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Sunuş 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Fındıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, 

Ülkemizin ve Üniversitemizin temel değerlerinin ve ilkelerinin yol göstericiliğinde, 

çağdaş, paylaşımcı, atılımcı ve her zaman daha iyiyi hedefleyen bir yapıda eğitim-

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Bu faaliyet alanında ana paydaşımızın öğrenci olduğu gerçeğinden hareketle, öğrenci 

odaklı bir eğitim-öğretim alt yapısı oluşturma çabalarımız sürmektedir. Bu amaçla 

yatırımın, yenileşmenin ve gelişmenin odağında öğrenciye hizmet anlayışı yer 

almaktadır.  

Hızla değişen bilgi dünyasında, gelişen teknolojilerin esiri değil efendisi olmak için, 

bireyin kendini sürekli yenilemesi ve geliştirmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle, 

yeniliklerden ve teknolojik değişimden kopmamak, bilimsel gelişmelerin sağladığı 

fırsatlardan yeterince yararlanabilmek ve kaynakları akılcı ve etkin kullanabilmek, 

verimli ve üretken olabilmek için sürekli, yaygın ve ömür boyu süren bir eğitim gerekli 

ve zorunludur. Bu zorunluluk en çok akademik personel için önem taşımakta ve bu 

mesleği seçen herkes için vazgeçilmez bir yaşam tarzı olmaktadır.  

Bu nedenle, eğitim-öğretim çabalarımızda ön koşulumuz önce kendimizi eğitmek, 

daha sonra deneyimlerimizi ve bildiklerimizi başkalarıyla, özellikle öğrencilerimizle 

paylaşmaktır.  

Fındıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunun 2025 Yılı Faaliyet Raporu, yukarıda arz 

edilen düşüncelerle yürütülen 2025 yılı eğitim-öğretim faaliyetlerinin yazılı bir özeti 

durumundadır. 2026 yılında ve izleyen yıllarda, daha başarılı, huzur dolu bir çalışma 

ve üretme ortamına ulaşmak dileğiyle. 

 

 

       Prof. Dr. Abdullah NARALAN 

                  Müdür 

 

 

 

 



 

4 

 

1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyonumuz, 

Küreselleşen ve rekabet seviyesi yükselen dünyada, 

 Araştırmacı 

 Soru soran 

 Analitik düşünce yapısına sahip 

 Yenilikçi ve dünyadaki gelişmeleri takip eden 

 Güçlü teorik alt yapıya ve uygulamaya yönelik bilgi ve donanımına sahip 

 Rekabetçi 

 Mesleki etik ilkeleri benimseyen 

 Nitelikli insan sermayesi, yönetici adayı ve nitelikli uzmanlar yetiştirmektir. 

Vizyonumuz, 

Uzun vadede misyonumuzu gerçekleştirmek, sürdürülebilir kılmak; ulusal ve 

uluslararası alanda uzmanlık konularımızda ilgili yenilikleri takip eden, yaşam boyu 

öğrenmeyi hedefleyen, ekip çalışmasına önem veren bir kurum kültürü ve akademik 

eğitim anlayışına sahip olmaktır. 

 Öğrenci odaklı eğitim-öğretim anlayışıyla, değişen ve gelişen ihtiyaçlar 

doğrultusunda programlarını uluslararası standartlara uygun olarak güncelleyip 

nitelikli bireyler yetiştirmek. 

 Ulusal ve uluslararası kalite standartları doğrultusunda teknolojik 

gelişmelerden de yararlanarak hizmet ve faaliyetleri sürekli iyileştirmek. 

 Üniversitemizi, bilimsel araştırma faaliyetlerinde bölge ve ülke önceliklerini 

dikkate alan önemli bir bilgi üretim merkezi haline getirmek. 

 Toplumsal duyarlılık ilkesiyle hareket eden, toplumun vicdanı ve sesi olan 

sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek. 

 Toplam kalite yönetimi anlayışıyla kaliteyi bir kültür haline getirmek, 

girişimcilik ve inovasyonu destekleyerek “Planla - Uygula - Kontrol et - Önlem al” 

yaklaşımını yaygınlaştırmak. 
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2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yüksekokullar; ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-

öğretime ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir 

eğitim-öğretim programı yürüten bölümlerden veya ana bilim veya ana sanat 

dallarından oluşur ve kanunla kurulurlar. 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

Yüksekokul müdürlüğü görevine, üç yıl için doğrudan rektör tarafından atama 

yapılır, süresi biten müdür yeniden atanabilir. 

Müdürün okulda görevli, aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını 

değiştirebilir. 

Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer. 

Müdüre, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse, yeni bir müdür atanır. 

Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları:  

Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. Bu görevler şunlardır: 

1. Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını 

uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek. 

3. Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak. 

4. Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini sürdürmek. 

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Müdür; yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 
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bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, 

anabilim veya ana sanat dalı başkanlarından oluşur. 

Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürün göstereceği altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için 

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la yüksekokul 

kurulu ve yüksekokul yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirirler. 

Bölümler 

Bölümler; yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan ve 

lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma 

ve uygulama yapan birimlerdir. Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, 

birleştirilmesine veya kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek 

önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın ana bilim veya ana sanat 

dallarından oluşur. Yüksekokulda aynı veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan 

birden fazla bölüm bulunamaz.  

Bölümlerde bölüm başkanı, o bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde 

doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri arasından o bölümü 

oluşturan ana bilim veya ana sanat dalı başkanlarının 15 gün içinde verecekleri yazılı 

görüşleri dikkate alınarak bir hafta içinde müdürün önerisi üzerine rektörce atanır.  

Bölüm başkanı bölümdeki öğretim üyelerinden iki kişiyi üç yıl için başkan yardımcısı 

olarak atayabilir. Bölüm başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. 

Bölüm başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm 

başkanı, yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim 

elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 

Bölüm başkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve 
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araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu, bağlı 

bulunduğu rektör, dekan veya yüksekokul müdürüne sunar. 

Bölüm Kurulu; bölüm başkan yardımcıları ile ana bilim veya ana sanat dalı 

başkanlarından oluşur ve bölüm başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları 

konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa toplanır. Bölüm 

kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı ana bilim veya ana sanat dallarının eğitim-

öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel 

imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve iş birliği 

esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda 

hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 

 

3. Birime İlişkin Bilgiler  

3.1. Fiziksel Yapı    
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Yüksekokulumuz, Fındıklı İlçesi Aksu Mevkii’nde toplam 8.629 m² alan üzerine 

kuruludur. Bu alanda 1.674 m² kapalı alana sahip dört katlı eğitim-idare binası, 1.389 

m² kapalı spor salonu, 498 m² açık spor sahası ve 5.068 m² açık alan (bahçe) 

bulunmaktadır. Ayrıca 2018 yılında üniversitemize tahsis edilen 3.159 m² arazi de 

yerleşkeye dahildir. Yüksekokulumuz bu fiziki imkânlarla eğitim-öğretim hizmeti 

vermektedir. 

 

Tablo 1- Öğrenci başına düşen kapalı alanlar tablosu 

   2021  2022  2023 2024 2025 

Toplam kapalı alan (m2)  8085   8085   8085 8085 8085 

Öğrenci sayısı   393    387    472  507  618 

Öğrenci başına düşen kapalı alan  21  21    17   16   13 

 

 

 

Tablo 2-Öğrenci başına düşen açık alanlar (m2) tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Açık alanlar (m2) 9223 9223 9223 9223 9223 

Öğrenci sayısı 393 387 472 507 618 

Öğrenci başına düşen açık alan  24 24 20 18 15 

 

 

 

Tablo 3-Derslik (amfi + sınıf) sayıları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Derslik sayısı  13 13 13 13 13 

Derslik kapasitesi (oturak sayısı) 694 694 694 694 694 
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Tablo 4-Derslik başına düşen öğrenci sayısı tablosu  

  2021 2022 2023 2024 2025 

Derslik sayısı (amfi + sınıf) 13 13 13 13 13 

Öğrenci sayısı 393 387 472 507 618 

Derslik başına düşen öğrenci sayısı (öğrenci 
sayısı/derslik sayısı) 

30 30 36 39 48 

 
 

 

   Tablo 5-Dersliklerin doluluk oranları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Derslik kapasitesi 694 694 694 694 694 

Öğrenci sayısı 393 387 472 507 618 

Derslik doluluk oranı(%)(öğrenci sayısı/derslik sayısı) 30 30 36 39 48 

 
 

Tablo 6-Dersliklerin fiziki donanımı tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Projeksiyon cihazı bulunan derslik sayısı 13 13 13 13 13 

Akıllı tahta bulunan derslik sayısı 1 1 1 1 1 

Sabit bilgisayar bulunan derslik sayısı 13 13 13 13 13 
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Tablo 7-Sosyal alanlar tablosu 

Bölümler Sayısı Alan (m2) Kapasitesi(kişi) 

Personel yemekhanesi  0 0  0  

Öğrenci yemekhanesi  1  237 200  

Kantin  1  237 200  

Kütüphane  1  70 30  

Konferans salonu  1  136 120  

Toplantı salonu  1  60 20  

Açık spor tesisi  1  498 12  

Kapalı spor tesisi  1  1389 500  
*Personele yemek hizmeti öğrenci yemekhanesinde verilmektedir. 

        Tablo 8-Ofis sayıları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Akademik personel ofis sayısı  18  18  18 18 18 

İdari personel ofis sayısı   11  11  11 11 11 

Ofislerin toplam alanı m² 718 718 718 718 718 

 

 

Tablo 9-Ofis m2 si başına düşen personel sayısı tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Ofislerin toplam alanı (m2) 718 718 718 718 718 

Personel Sayısı (akademik + idari) 28 28 27 29 29 

Personel başına düşen ofis alanı (m2) 26 26 27 25 25 

 
 

Tablo 10-Ambar ve arşiv alanları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Ambar depo alanı (demirbaş) (m2) 65 65 65 65 65 

Ambar depo alanı (sarf malzeme) (m2) 38 38 38 38 38 

Arşiv alanı (m2) 43 43 43 43 43 

 

718 718 718 718 718

0

500

1000

2021 2022 2023 2024 2025

26 26
27

25 25

24

26

28

2021 2022 2023 2024 2025

65 65 65 65 65

38 38 38 38 3843 43 43 43 43

0

100

2021 2022 2023 2024 2025
Demirbaş Depo Sarf Malzeme Arşiv



 

11 

 

Tablo 11-Kütüphanede bulunan basılı kitap sayısı tablosu 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Kitap sayısı  2194 2194 2231 2231 2231 

 

 

3.2. Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Tablo 12-Bilgi teknolojileri alt yapısı tablosu 

Cinsi 
İdari 

amaçlı 
Eğitim 
amaçlı 

Araştırma 
amaçlı 

Toplam 

Sunucu sayısı - - - - 

Masaüstü bilgisayar sayısı 47 41 - 88 

Dizüstü bilgisayar sayısı 2 2 - 4 

Tümleşik bilgisayar sayısı  1 - - 1 

Tablet bilgisayar sayısı  - - - - 

Birime özgü kullanılan paket program sayısı - - - - 

 

Tablo 13-Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Bilgisayar laboratuvarında bulunan bilgisayar sayısı 40   40 40 40 40 

Öğrenci sayısı 393 387 472 507 618 

Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı 10 10 12 13 15 

 
 

Tablo 14-Laboratuvarda bulunan cihazlar tablosu 

Cihazın adı Bulunduğu laboratuvar Adedi 

 Kesintisiz güç kaynağı Bilgisayar Laboratuvarı  1 

 Raf Sunucu Bilgisayar Laboratuvarı  1 

 Swich Bilgisayar Laboratuvarı  1 

 Projektör Bilgisayar Laboratuvarı  1 

 Toplam  4 
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2231 2231 2231
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4. Organizasyon Yapısı 

 

Fındıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunun öncülü olan Fındıklı Meslek 

Yüksekokulu, Yükseköğretim Genel Kurulunun 66 Sayılı Genel Kurul Kararı ile 2547 

Sayılı Kanun’un 2880 sayılı kanunla değişik 7/D.2 maddesi uyarınca Karadeniz 

Teknik Üniversitesine bağlı olarak 01.07.1996 tarihinde kurulmuş ve 1998-1999 eğitim-

öğretim yılında eğitime başlayarak 1999-2000 yılında ilk mezunlarını vermiştir. 

Yüksekokulumuzun da bağlandığı Rize Üniversitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayılı 

Kanun ile kurulmuş, 11.04.2012 tarih ve 28261 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 6287 Sayılı Kanun ile üniversitemizin adı Recep Tayyip Erdoğan 

Üniversitesi olarak değiştirilmiştir. Fındıklı Meslek Yüksekokulunda birinci eğitimde; 

muhasebe, işletme, turizm ve otel işletmeciliği, pazarlama, büro yönetimi ve 

sekreterlik ile ikinci öğretimde; muhasebe ve işletme programlarında eğitim öğretim 

verilmiştir. 

2547 Sayılı Kanun’un 2882 Sayılı Kanun’la değişik 7/D-2 ile 7/h maddeleri uyarınca 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 27.05.2014 tarihinde alınan karar gereği 

Fındıklı Meslek Yüksekokulu kapatılmıştır. 

Fındıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, 23.06.2012 tarih ve 28332 Sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 24.05.2012 tarih ve 2012/3243 Sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile kurulmuştur.  

Eğitim öğretim faaliyetine Fındıklı Meslek Yüksekokulu eğitim binasında 2013-2014 

eğitim-öğretim yılında başlamıştır. Yüksekokul bünyesinde Bankacılık ve Finans, 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Gümrük İşletme, Sigortacılık ve Risk Yönetimi, Halkla 

İlişkiler ve Reklamcılık, Yönetim Bilişim Sistemleri ve Muhasebe Bölümleri açılmıştır. 
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Dört yıllık eğitim-öğretim faaliyetlerine Bankacılık ve Finans Bölümünde 2013-2014 

eğitim-öğretim yılında 80 öğrenci ile Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünde ise 

2015-2016 eğitim-öğretim yılında 80 öğrenci ile başlanmıştır. 

Yükseköğretim Genel Kurulu kararı uyarınca meslek yüksekokulunun kapatılmasının 

ardından eğitim hayatına Fındıklı Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olarak devam 

etmektedir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30.10.2018 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-

2 maddesi uyarınca Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan Sigortacılık ve Risk 

Yönetimi, Muhasebe ve Yönetim Bilişim Sistemleri bölümleri kapatılmıştır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 11.03.2020 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu kararı uyarınca Bankacılık ve Finans Bölümümüzün adı Finans ve Bankacılık 

olarak değişmiş olup, Yüksekokulumuzda Finans ve Bankacılık ile Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik bölümlerinde aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetleri devam 

etmektedir.   

 

5. İnsan Kaynakları 

5.1. Akademik Personel 

  Tablo 15-Akademik personel değişimi tablosu 

Unvan 2021 2022 2023 2024 2025 

Profesör       1 

Doçent 2  4 7 7 6 

Doktor öğretim üyesi 7  7 5 7 8 

Öğretim görevlisi  5  2 3 3 3 

Araştırma görevlisi  4  4 3 3 3 

Toplam 18 17 18 20 21 
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Tablo 16-Akademik personelin bölüm bazlı dağılımı tablosu 

Bölüm adı Profesör Doçent 
Dr. 

Öğretim 
üyesi 

Öğretim 
görevlisi 

Araştırma 
görevlisi 

Toplam 

Finans ve 
Bankacılık 

   4 3 0  2 9 

Uluslararası 
Ticaret ve Lojistik 

   2 4 1 1 8 

Yüksekokul 
Kadrosunda olan 

1 0 1 2 0 4 

Toplam   7 7 3 3 21 

 

Tablo 17-Görevlendirme ile gelen/giden akademik personel tablosu 

Unvanı Geldiği Kurum Gittiği Kurum 

 Öğr.Gör.   

 Öğr.Gör.   

 Dr.Öğr.Üyesi   

 Dr.Öğr.Üyesi   

 Dr.Öğr.Üyesi   
*Yıl içerisinde görevlendirme ile gelen/giden akademik personel bulunmadığından tabloya veri girişi yapılmamıştır. 

 

Tablo 18-Yabancı uyruklu akademik personel sayısı tablosu  

Unvanı Uyruğu Çalıştığı bölüm Sayı 

        

*Yüksekokulumuzda yabancı uyruklu akademik personel bulunmadığından tabloya veri girişi yapılmamıştır. 

 

Tablo 19- Yıl içinde göreve başlayan akademik personel sayısı tablosu 

Unvanı Atandığı bölüm Sayı 

   

*Yıl içerisinde göreve başlayan akademik personel bulunmadığından tabloya veri girişi yapılmamıştır. 

 

Tablo 20-Yıl içinde görevden ayrılan akademik personel sayısı tablosu 

Unvanı Ayrıldığı bölüm Ayrılma neden (istifa/atama/ölüm) Sayı 

    

*Yıl içinde görevden ayrılan akademik personel bulunmamaktadır. 

 

 

 



 

15 

 

5.2. İdari Personel 

Tablo 21-İdari personel değişim tablosu 

Hizmet sınıfı 2021 2022 2023 2024 2025 

Genel idari hizmetler sınıfı 9 9 8 8 8 

Teknik hizmetler sınıfı - - - - - 

Yardımcı hizmetler sınıfı - - - - - 

Sürekli işçi (temizlik)  6  5 5 5 6 

Sürekli işçi (güvenlik)  7  6 6 7 7 

Sözleşmeli personel - - - - - 

Toplam 22 20 19 20 21 

 

 

Tablo 22-Yıl içinde göreve başlayan idari personel sayısı tablosu 

Hizmet sınıfı Geldiği birim/kurum Sayı 

Sürekli İşçi (Temizlik) RTEÜ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 1  

  Toplam 1  

 

Tablo 23-Yıl içinde görevden ayrılan idari personel sayısı tablosu 

Hizmet sınıfı Gittiği birim/kurum Sayı 

Sürekli İşçi (Temizlik) - - 

Sürekli İşçi (Güvenlik) - - 

Memur - - 

  Toplam - 

*Yüksekokulumuzda yıl içinde ayrılan idari personelimiz bulunmamaktadır. 

Tablo 24-Temizlik personeli başına düşen kapalı alan tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Kapalı alan (m2) 8085 8085 8085 8085 8085 

Temizlik personel sayısı 6 5 5 5 6 

Temizlik personeli başına 
düşen kapalı alan (m2) 

1347 1617  1617 1617 1347 
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6. Eğitim Hizmetleri 

Tablo25-Öğrenci sayıları tablosu 

Bölüm/ana bilim dalı/ program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

 Finans ve Bankacılık 220  225 274 335 390 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 158 162 198 172 228 

 Toplam 393 387 472 507 618 

 

 

Tablo 26-Öğrenci kontenjan doluluk oranları tablosu 

Bölüm/ana bilim dalı/ program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

 Finans ve Bankacılık 6,45 100 100 100 100 

 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 7,31 100 100 100 100 

 Birim Ortalaması 7 100 100 100 100 

 
 

 

Tablo 27-Mezun öğrenci sayıları tablosu 

Bölüm/ana bilim dalı/ program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Finans ve Bankacılık  62 37 34 35 13 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik  60 28  20 24 7 

Toplam 122 65 54 59 20 
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Tablo 28-Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci sayıları tablosu 

Bölüm/ana bilim dalı/ program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Finans ve Bankacılık - 47 48 52 23 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik - 46 46 26 23 

Toplam - 93 94 78 56 

 

 

Tablo 29-Değişim programından faydalanan öğrenci sayıları tablosu 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Erasmus     1 

Mevlâna       

Farabi      

Toplam     1 

*Yüksekokulumuzda değişim programından faydalanan öğrenci bulunmadığından tabloya veri girişi yapılmamıştır. 

 

Tablo 30-Çift anadal/yandal program sayıları tablosu 

Program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Çift anadal program sayısı - - 2 2 2 

Yandal program sayısı -  -  2 2 2 

Toplam - - 4 4 4 

 

 

Tablo 31-Çift ana dal/yan dal programlarında okuyan öğrenci sayıları tablosu 

Program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Çift anadal öğrenci sayısı        1 

Yandal öğrenci sayısı         
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Tablo 32-Yatay geçişle gelen öğrenci sayıları tablosu 

Program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Finans ve Bankacılık 3 2 1 0 1 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 0 3 2 3 1 

Toplam 3 5 3 3 2 

 

 

Tablo 33-Yatay geçişle giden öğrenci sayıları tablosu 

Program adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Finans ve Bankacılık 4  9  0 0 1 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 2 4 0 1 0 

Toplam 6 13 0 1 1 

 

 

Tablo 34-Paydaş görüşleri doğrultusunda güncellenen program sayıları tablosu 

Güncellenen program adı Paydaş adı 
öğrenci/mezun 

öğrenci vb. 

Görüşün ne 
şekilde alındığı 

anket/yüz yüze vb. 

Programın 
güncellendiği 

tarih 

Finans ve Bankacılık  
(Vergi Hukuku-Kamu Maliyesi-
Uluslararası Vergi) 

 İç Paydaş   Dilekçe   23.07.2025 

 

 

Tablo 35-Uluslararası öğrenci sayıları tablosu 

Program Adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Finans ve Bankacılık 1 0 0 0 2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 1 2 1 3 1 

Toplam 2 2 1 3 3 
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Tablo 36-Uluslararası ortak program sayıları tablosu 

Program adı Hangi ülke ve kuruluşla ortak program 
yapıldığı  

Tarihi 

Finans ve Bankacılık POLONYA PL CZESTOC01 Czestochowa 

University Of Technology 

POLONYA PL KWIDZYN01 Powislanska 

Szkola Wyzsza 

19.01.2024  

Uluslararası Ticaret ve Lojistik POLONYA PL CZESTOC01 Czestochowa 

University Of Technology 
19.01.2024 

 

Tablo 37-Akredite olan program sayıları tablosu 

Akredite olan program adı 
Ulusal 

akreditasyon 
Uluslararası 

Akreditasyon 
Akreditasyon tarihi 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 1 0 11.07.2023 

Finans ve Bankacılık 1 0 22.04.2024 

 

Tablo 38-Burs ve sosyal yardım alan öğrenci sayıları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Burs alan öğrenci sayısı - - - 16 1 

Sosyal yardım alan 
öğrenci sayısı 

6 5 5 5 0 

 

 

Tablo 39-Kayıt yaptıran öğrencilerin tercih sıralamalarına göre dağılımı tablosu 
Finans ve Bankacılık Bölümü 

Tercih sırası Öğrenci sayısı Yüzde (%) 

1 - 5 arası tercih edenler 37 27 

6 - 10 arası tercih edenler 20 14 

11 - 20 arası tercih edenler 16 12 

20 ve üzeri tercih edenler 5 4 

 

Tablo 40-Kayıt yaptıran öğrencilerin tercih sıralamalarına göre dağılımı tablosu 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Tercih sırası Öğrenci sayısı Yüzde (%) 

1 - 5 arası tercih edenler 31 20 

6 - 10 arası tercih edenler 19 12 

11 - 20 arası tercih edenler 14 9 

20 ve üzeri tercih edenler 8 5 
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Tablo 41-ÖSYM yerleştirme sonuçları tablosu 

Bölüm/program adı 
ÖSYM yerleşme ÖSYM ek yerleştirme 

Genel toplam 
E K Toplam E K Toplam 

Finans ve Bankacılık  17 52 69 2 1 3 72 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 24 26 60 1 2 3 63 

 Toplam 51 78 129 3 3 6 135 

 

Tablo 42-Danışmanlık hizmetleri tablosu 

Danışman öğretim elemanının adı 
soyadı, unvanı 

Danışman olduğu sınıf 

Danışmanlık 
yaptığı 
öğrenci 
sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN Finans ve Bankacılık 1 74 

Arş. Gör. Akif Ziya BAYRAK Finans ve Bankacılık 2 69 

Öğr. Gör. Kemal KÜÇÜKERGÜLER Finans ve Bankacılık 3 65 

Arş. Gör. Onur KAYRAN Finans ve Bankacılık 4 62 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 1 67 

Arş. Gör. Meltem KORKMAZ 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 2 64 

Dr. Öğr. Üyesi İrfan SANCAK Uluslararası Ticaret ve Lojistik 3 49 

Öğr. Gör. Özlem TOSUNER ÜNAL Uluslararası Ticaret ve Lojistik 4 39 

 

Tablo 43-Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı tablosu 

Kadrolu öğretim 
elemanı sayısı 

Görevlendirme ile 
gelen öğretim 
elemanı sayısı 

Toplam 
öğretim 

elemanı sayısı 

Öğrenci 
sayısı 

Öğretim elemanı 
başına düşen 
öğrenci sayısı 

17 4 21 618 29 

 

Tablo 44-Disiplin cezası alan öğrenci sayıları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

1 - 2 yarıyıl uzaklaştırma cezası alanlar  1 - - - - 

1 hafta ile 1 ay arasında uzaklaştırma cezası 
alanlar 

 29 - 1 14 3 

Kınama ve uzaklaştırma cezası alanlar  1 - - 2 7 

Toplam  31  - 1 16 10 
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7. AR-GE Performans Bilgileri 

  
Tablo 45-Bilimsel etkinlikler tablosu 
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Ulusal - - 2 - - 13 3 - - - - 1 1 20 

Uluslararası - - - - - - - - - - - - - 0 

Toplam - - 2 - - 13 3 - - - - 1 1 20 

 

 

Tablo 46-Yıllar itibariyle bilimsel faaliyetler tablosu 

Etkinliğin adı 2021 2022 2023 2024 2025 

Söyleşi    1  

Çalıştay      

Eğitim Semineri  1 3  2 

Sempozyum      

Kongre      

Konferans    3 13 

Seminer 2    3 

Teknik gezi  2    

Panel      

Açık oturum      

Sergi      

Kariyer Günleri     1 

Zirve     1 

Toplam 2 3 3 4 20 
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Tablo 47-Uluslararası indekslerde yer alan yayın sayısı (SCI-E,SSCI,AHCI,ESCI) 
tablosu 

 

Yazarın unvanı, adı, soyadı Makale başlığı 

S
C

I-
E

 

S
S

C
I 

A
H

C
I 

E
S

C
I 

Doç. Dr. Dilara AYLA  
Spatial dynamics in low carbon 
technologies exports: Institutional, 
political and economic determinants 

x   

 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 

Modeling Water Productivity Within 
the Framework of Sustainability: 
Estimation of FMOLS, DOLS, and CCR 
Methods 

 x  

 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 

Nuclear energy and carbon dioxide 
emissions dynamics with the Fourier 
nonlinear ARDL approach: The power 
of shaping the future 

x   

 

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Natural resource trade and financial 
technology as drivers of inclusive green 
growth in Belt and Road initiative 
countries 

x   

 

Dr. Öğr. Üyesi Kezban AYRAN CİHAN 

The Effects of Schooling Rates and 
Income Levels on Energy Consumption 
in Households: A Panel Data Analysis 
on OECD Countries 

 x  

 

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Treasure lying beneath the waters: 
exploring the deep connections 
between biodiversity and the blue 
economy 

x    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

FinTech driven green energy transition 
foreign direct investment and 
ecological footprint in BRICST 
countries 

x    

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 

Beyond the bills: Uncovering 
multidimensional energy poverty in 
Turkey 

 x   

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 
Reflection of Intercontinental 
Freshwater Resources on Geopolitical 
Risks: Time Series Analysis 

x    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 
Advancing Air Quality Monitoring: 
Deep Learning-Based CNN-RNN 
Hybrid Model for PM2.5 Forecasting 

x    
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Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Impacts of agritech on sustainable 
agriculture in Sub-Saharan Africa: a 
quantile regression approach towards 
SDG 2.4 

x    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Energy resource productivity and 
environmental quality: A quantile-on-
quantile study of Latin America from 
1990 to 2022 

x    

Doç. Dr. Ali ACARAY 

Aşırı İş Yükünün, İş-Aile Çatışmasının 
Aracılığında ve İş Becerikliliğin 
Düzenleyiciliğinde Görev 
Performansına Etkisi 

   x 

Doç. Dr. Ali ACARAY 

The Effect of Machiavellianism on 
Unethical Behavior Mediated by 
Attitude Towards Money and 
Moderated Professional Status 

   x 

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 
Global Supply Chain Distribution and 
Natural Resources in the Era of 
Digitalization 

x x   

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Smart Solutions for Sustainable Access 
and Technological Equity: The Effect of 
Energy Transition, Artificial 
Intelligence, and Digital Economy on 
Energy Poverty 

x    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 

Towards a Less Polluted: The Impact of 
Governance Indicators and Renewable 
Energy Investments and Technology on 
Carbon Emissions in European 
Countries 

x    

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 

Energy Efficiency and Environmental 
Technologies in Carbon Emissions 
Reduction Strategies for a Sustainable 
Future: Estimation Through 
Simultaneous Equation Systems 

x    

Dr. Öğr. Üyesi Kezban AYRAN CİHAN 

Assessing the Environmental Impacts 
of Natural Resource Rents and Trade 
Openness in Countries with the 
Highest Carbon Emissions 

   x 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 
Human Capital Dynamics Are the Key 
to Economic Growth: Source of Value 
of the Future 

   x 

Doç. Dr. Dilara AYLA 

“Yurtiçi Tasarruf Oranları Üzerine Bir 
Mekânsal Etki İncelemesi: AB-15 
Ülkeleri ve Türkiye”, Sosyoekonomi, 
33(64), 399-417." 

x    
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Tablo 48-Diğer uluslararası dergilerde yayımlanan makale sayıları tablosu 

Yazarın unvanı, adı, soyadı Makale başlığı 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
Sosyal Sorumlu Tüketim, Yavaş Moda Yönelimi ve 
Algılanan Müşteri Değeri Üzerine Bir Araştırma 

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM 
Tarihsel Perspektifle Türkiye-Azerbaycan Enerji İş 
Birliği: Karşılıklı Bağımlılık Ekseninde Denge Arayışı, 
Fırsatlar ve Riskler 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
Afetlere Hazırlık Niyetini Etkileyen Risk Algısı 
Üzerine Araştırma 

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM 
The Arctic is Warming: Green Transition, Critical 
Minerals and Energy Sources, New Maritime Routes 
and Geopolitical Competition 

Dr. Öğr. Üyesi Kezban AYRAN CİHAN 

Short and Long-Term Analysis of Relations between 
Transportation and Industrial Sectors Energy 
Consumption and Foreign Trade in New 
Industrialized Countries 

Doç. Dr. İsmail Tamer TOKLU 
The Effect of Consumer Confusion, Health 
Consciousness, Food Safety Concerns and Intention to 
Consume Healthy Foods on Slow Food Consumption 

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 
Analysis of the impact of the social justice index on the 
COVID-19 pandemic using artificial intelligence in EU 
and OECD countries 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
Sürdürülebilir Pazarlama Etkinliklerinin Genel Marka 
Denkliğine Etkisi Üzerine Bir Araştırma 

 

 

Tablo 49-Hakemli ulusal dergilerde yayınlanan makale sayıları tablosu 

Yazarın unvanı, adı, soyadı Makale başlığı 

Dr. Öğr. Üyesi İrfan SANCAK 
1893 Şikago Fuarı’nda Osmanlı’nın Üç Kadın 
Temsilcisi: Cervantes, Vielé ve Fatma Aliye 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
Gıda Güvenliği Açısından Gıda Tağşişine Yönelik 
Tüketici Tepkisi Üzerine Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi İrfan SANCAK 
Kimlik ve Realpolitik Arasında Azerbaycan Dış 
Politikasının İki Yönü: Türkiye ve İsrail’le İlişkiler 

Doç. Dr. İsmail Tamer TOKLU 
Musluk Suyunun Soyut Niteliklerinin Tüketici 
Tutumuna Etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN 
Borsa Kesintileri/ Türkiye Çay Sektöründe 2002-2023 
Yılları Satın Alınan Hammadde İçin Yapılan Borsa 
Kesintileri 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 
Etkinlik Pazarlamasının Turizm Destinasyonu 
Potansiyeli Olan Şehirlere Etkisi: Şehir Sakinleri 
Üzerine Bir Araştırma 
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Tablo 50-Bildiri sayıları tablosu 

Yazarın unvanı, adı, soyadı Konusu 

U
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 b
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Arş. Gör. Onur KAYRAN 
Esg Skorları ile Banka Performansı 
Arasındaki İlişki 

  X  

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 
Factors Affectıng Energy Consumptıon In 
Developıng Countrıes: The Quantıl 
Regressıon Approach 

  X  

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN 
Burden of Cancer Disease On Health 
Expenditures and Budget in Türkiye: 
Literature Rewiev 

X    

Dr. Öğr. Üyesi Kezban AYRAN 
CİHAN 

Türkiye'de Küreselleşme ve İhracatın Uzun 
Dönem İlişkileri Üzerine Bir İnceleme 

    

Dr. Öğr. Üyesi İrfan SANCAK 
Suriye İç Savaşı ve Kimliğin 
Ölümcülleşmesi 

X    

Dr. Öğr. Üyesi İrfan SANCAK 
Oded Yinon Planı’nın Başarısızlığı veya 
Suriye’nin Başarısı 

X    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 
Covid-19 Salgınının BİST Yatırımcısına 
Etkisi 

X    

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 
Görünmeyen Tehdit: Modern Teknolojinin 
Ekoloji ve Sağlık Üzerindeki Etkisi 

X    

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN 
Tasarruf Tedbirleri ve Vergi Bilinci 
Arasındaki İlişki 

X    

Doç. Dr. İsmail Tamer TOKLU 
Kentin Yeniden Konumlandırılmasında 
Yavaş Yaklaşımı: Fındıklı'nın Yavaş Şehir 
Potansiyeli Üzerine Bir Araştırma 

X    

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN İşitme Engelliler İçin Finansal Okuryazarlık X    

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 
Tarımda Hastalık ve Zararlıların Tespitinde 
Yapay Zekâ Uygulamaları: Dönüşen Bir 
Tarımsal Koruma Paradigması 

X    

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 
Sürdürülebilirlik Göstergeleri ve Dış 
Ticaret İlişkisi: Türkiye Ekonomisi Üzerine 
Ampirik Bir Yaklaşım 

X    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN Türkiye'de Konut Fiyatlarının Belirleyicileri X    

Arş. Gör. Akif Ziya BAYRAK 

Uluslararası Öğrenciler Arasında Tasarruf 
Davranışını Belirleyen Faktörler: Recep 
Tayyıp Erdoğan Üniversitesi Örnek 
Çalışması 

X    

Doç. Dr. Ali ACARAY 
Yapay Zekâ Kaygısı ve Bilişsel Esnekliğin 
Yaratıcı Davranışa Etkisi 

X    
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Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ARIMAN 
Withholding Amounts Made for Raw 
Materials Purchased in the Turkish Tea 
Sector 

X    

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 
Electric Vehicle Purchasing Intention in 
Türkiye and the Domestic Vehicle TOGG 
Effect 

X    

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 
Sürdürülebilirlik Göstergeleri ve Dış 
Ticaret İlişkisi: Türkiye Ekonomisi Üzerine 
Ampirik Bir Yaklaşım 

X    

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM 
ChatGPT ve DeepSeek’in Politik 
Önyargılılığının Araştırılmasına Yönelik 
Nicel Bir Çalışma 

X    

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM Çin’in Kritik Mineral Hakimiyeti X    

 

Tablo51-Kitap/kitapta bölüm sayıları tablosu 

 
 

Yazarın unvanı, adı, soyadı 

Uluslararası Ulusal  

Yayımlanan 
kitap sayısı 

Yayımlanan 
kitapta 
bölüm sayısı 

Yayımlanan 
kitap sayısı 

Yayımlanan 
kitapta 
bölüm sayısı 

Dr. Öğr. Üyesi Saadet Ela 
PELENK  

   2 

Dr. Öğr. Üyesi Çağnur 
ÇÖREKLİ 

 1   

Dr. Öğr. Üyesi Kezban 
AYRAN CİHAN 

 1   

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

 1   

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 
ARIMAN 

 1   

 

 

 

Tablo52-Kitapta editörlük ve hakemlik sayıları tablosu 

Yazarın adı, soyadı, unvanı 

Uluslararası Ulusal  

Kitapta 
editörlük/ 
hakemlik 

Dergide 
editörlük/ 
hakemlik 

Kitapta 
editörlük/ 
hakemlik 

Dergide 
editörlük/ 
hakemlik 

İrfan SANCAK, Dr.Öğr.Üyesi  1   

Abdulmuttalip PİLATİN, Doç.Dr.   12    4 

Nurdan DEĞİRMENCİ, Doç.Dr.  1  4 

Dilara AYLA, Doç.Dr.    1 

Cemal KAKIŞIM, Doç.Dr.  1   

Saadet Ela PELENK, Dr.Öğr.Üyessi    1 

Yasemin ARIMAN, Dr.Öğr.Üyesi    2 

Arzu TUYGUN TOKLU, Dr.Öğr.Üyesi  2   

Kezban AYRAN CİHAN, Dr.Öğr.Üyesi    1 

Akif Ziya BAYRAK, Arş.Gör.  1  1 
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Tablo 53-Kurum içi proje bilgileri tablosu 

Proje yürütücüsünün 
unvanı, adı, soyadı 

Proje başlığı 
Projenin 
başlama 

tarihi 

Projenin 
bitiş 
tarihi 

Proje 
tutarı 

Dr. Öğr. Üyesi İrfan 
SANCAK 

Fındıklıda Trafik Kuralları 
Farkındalığını Artırma 

03.03.2025 07.05.2025 1600 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

Afet ve Yardımlaşma Lojistiği 
Bilgilendirme Eğitimi 

11.12.2024 02.06.2025 250 

Yüksekokul Sekreteri 
Sunay DEMİR 

Gelecek Nesillere Yeşil Bir Ayak İzi 
Bırakın 

22.09.2025 31.12.2025 3250 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

Gıda İsrafı Bilinçlendirme Eğitimi 03.03.2025 02.06.2025 320 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

Su Döngüsü Bilgilendirme Eğitimi  11.11.2024 01.06.2025 1500 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

Okuduğum Şehir Rize’de Bir Annem 
Var 

03.03.2025 02.06.2025 1000 

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM 
Öğretmenlerin Çocuk İstismarı ve 
İhmaline Yönelik Farkındalığının 
Artırılması 

26.02.2025 07.04.2025 - 

Doç. Dr. Nurdan 
DEĞİRMENCİ 

Temiz Bir Gelecek Seninle Başlar 20.03.2025 30.05.2025 1200 

Ceylin BİLGİLİ (Öğrenci) 
İlkokul Öğrencileriyle Paraların 
Renkli Dünyası 

4.11.2025 24.12.2025 300 

Zeynep Suden SEVER 
(Öğrenci) 

Çayın İzinde Bir Yudum Gelenek 28.11.2025 15.01.2025 900 

Buse ATMACA (Öğrenci) Şehit Ailelerini Ziyaret 5.5.2025 30.07.2025 - 

Sefa ÇAP (Öğrenci) En Değerli Hazine 5.3.2025 20.05.2025 5500 

Büşranur BADRUK 
(Öğrenci) 

Uygulamada Feritiko(Rize Bezi) 24.11.2025 20.02.2026 3000 

Berke ARAS (Öğrenci) 
İlkokuldaki Miniklerle Parayı Tanıma 
Macerası 

03.11.2025 03.01.2026 2000 

Büşranur BADRUK 
(Öğrenci) 

Yerli mi İthal mi? Cevap Ambalajda! 14.03.2025 15.05.2025 500 

Zeynep İŞÇİ (Öğrenci) Dijital Dolandırıcılığa Karşı Kalkan 28.11.2025 04.01.2026 - 
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Fatma Gül SAYGILI 
(Öğrenci) 

Çocuklarımızın Geleceğine Güvenle 
Bakan Aileler 

26.11.2025 06.01.2026 - 

Yusuf ÜNLÜ (Öğrenci) İşletmelerde Geri Dönüşüm Bilinci 12.02.2025 14.05.2025 1000 

Havin Nur YAZICI 
(Öğrenci) 

Dijital Bağımlılık: Lise Öğrencilerinde 
Farkındalık Oluşturma 

03.03.2025 03.06.2025 5000 

Hanım GÖZEL (Öğrenci) 
Ekonomiyi Öğren Gençlerle Geleceğe 
Yatırım Yap 

01.12.2025 02.01.2026 - 

Nihat YILDIRIM (Öğrenci) 
Minik Eller Resimden Yapay Zekâ 
Destekli Animasyona 

30.05.2025 30.06.2025 - 

Ela ALIŞKAN (Öğrenci) 
Minik Bankacılar Kart, ATM ve 
Güvenli Para Kullanımı 

27.11.2025 05.01.2026 700 

Salih Şükrü KULEİN 
(Öğrenci) 

Cebimdeki Kumbara: Gençlerde 
Finansal Okur Yazarlık ve BES 
Farkındalığı 

03.03.2025 16.05.2025 500 

Dilara ATMACA (Öğrenci) Yaşlılarda Hayat Sigortası Bilinci 26.09.2025 02.12.2025 - 

Gülçin SÖNMEZ 
(Öğrenci) 

Yetişkinler İçin Mobil Bankacılık ve 
Finansal Dolandırıcılıklara Karşı 
Bilinçli Adımlar 
 

03.11.2025 03.01.2026 1000 

Zübeyde BAYDOĞAN 
(Öğrenci) 

Alicanın Kartla Mücadelesi 01.12.2025 05.01.2026 - 

Zübeyde TERLİK 
(Öğrenci) 

Genç Lojistikçiler Anlatıyor: 
Geleceğin Mesleği Lojistik 
 

12.02.2025 30.05.2025 800 

Sudenaz AÇIKGÖZ 
(Öğrenci) 

Milli Tüketim Bilinci İthalata Karşı 
Yerli Tercih 

15.03.2025 16.05.2025 500 

Hümeyra ADANUR 
(Öğrenci) 

Nefes Veren Dokunuş 12.02.2025 07.05.2025 1020 

Rüya ALKAN (Öğrenci) 
Dijital Tuzaklara Karşı Güçlü 
Kadınlar 

28.11.2025 05.01.2026 800 

Sevilay BİLGE (Öğrenci) 
Kredi Puanının Düşüklüğü ve 
Finansal Sonuçları 

01.12.2025 01.01.2026 - 

Halil İbrahim AYDIN 
(Öğrenci) 

Yaşlılarla Bes Bilincini Tanıyalım 28.11.2025 05.01.2026 150 

Yağmur Can YILDIRIM 
(Öğrenci) 

Anaokulundaki Miniklerin Cüzdan 
Macerası 

28.11.2025 05.01.2026 2100 

Kader ÖZER (Öğrenci) Üniversite Yerel Halkla Buluşuyor 03.03.2025 01.06.2025 2400 
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Mustafa KILINÇ (Öğrenci) Emeklilere Finans Rehberi 28.11.2025 05.01.2026 - 

Fatih Kıvanç KARAKUŞ 
(Öğrenci) 

Geri Dönüşüm ve Çevre Bilinci 12.02.2025 14.06.2025 1300 

Ahmet KIRAN (Öğrenci) Borsa Her Yaşta Öğrenilir 28.11.2025 05.01.2026 200 

Betül Çiftçi (Öğrenci) Bir Umut Bir Gülüş 17.03.2025 30.04.2025 5140 

Semanur YILDIZ 
(Öğrenci) 

Eğitmenler İçin Borsa ve Güvenli 
Yatırım Farkındalığı 

28.11.2025 05.01.2026 - 

Ceren YILDIZ (Öğrenci) Borsa İstanbul’a Nasıl Kayıt Olunur 5.11.2025 5.01.2026 - 

Buse ATMACA (Öğrenci) 
Ayşe Teyze ve Mehmet Amcanın 
Finansal Tehditlerle Mücadelesi 

28.11.2025 5.1.2026 600 

Hasan HAMZA (Öğrenci) Üreticiden Tüketiciye Çayın Hikayesi 03.04.2025 03.06.2025 3100 

Betül ŞİŞMAN (Öğrenci) İki Kardeş: Su ve Sanitasyon 27.03.2025 27.06.2025 1000 

Betül ŞİŞMAN (Öğrenci) 
Finansal Eşitliğe Doğru ATM Erişimi 
Araştırması 

10.10.2025 20.01.2026 500 

İkbal EKİZCELİ (Öğrenci) 
Yanlış Bilgiye Değil, Geleceğin 
Parasına Yatırım Yap 

28.11.2025 08.01.2026 500 

Aysena Aybüke 
AĞBULUT (Öğrenci) 

Atık Pillerin Çevreye Verdiği Zarar 26.04.2025 30.05.2025 - 

Azra AYDİL (Öğrenci) Yeşeren Umutlar 26.03.2025 07.05.2025 1320 

Nihat YILDIRIM (Öğrenci) 
Minik Eller Resimden Yapay Zekâ 
Destekli Animasyona 

30.05.2025 30.06.2025 - 

Sudenaz AÇIKGÖZ 
(Öğrenci) 

Sürdürülebilirlik ve Slow Fashion 
(Yavaş Moda/Atma Dönüştür) 

15.10.2025 02.06.2026 1100 

Kader BALCI (Öğrenci) 
Finansal Bilinçle Sürdürülebilir 
Toplum 

28.11.2025 05.01.2026 - 

Beyza KURT (Öğrenci) 
Akıllı Limanlar ve Lojistik Köyün 
Sosyal ve Ekonomik Etkileri ve 
Farkındalık 

20.03.2025 20.05.2025 500 

Pınar KARAGÜLLE 
(Öğrenci) 

Miniklerin Hayal Ağacı ve Tasarruf 
Kumbarası 

28.11.2025 05.01.2026 595 

Sultan ELİBOL (Öğrenci) Tezgâhın Ardındaki Hayatlar 27.11.2025 05.01.2026 - 

Özge BAŞTAN (Öğrenci) 
Plastik Atıkların Çevreye Verdikleri 
Zararlar ve Geri Dönüşüm 

25.03.2025 06.05.2025 3000 
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Rümeysa ERDİK (Öğrenci) Hangi Tip Lidersiniz 28.03.2025 23.05.2025 500 

Serpil OSMA (Öğrenci) 
İşitme Engelli Öğrenciler İçin Finansal 
Okuryazarlık Tiyatrosu 

29.09.2025 30.10.2025 5000 

Şerife ÖLMEZ (Öğrenci) Bağımsız Gençlik Özgür Gelecek 26.05.2025 30.06.2025 - 

Nisanur ORHAN 
(Öğrenci) 

Karanlığı Aydınlatan Eller 17.03.2025 16.05.2025 1000 

 

 

Tablo54-Kurum dışı proje bilgileri tablosu 

Proje 
yürütücüsünün 

unvanı, adı, soyadı 

Destekleyen 
kuruluş 

(TÜBİTAK, 
AB, 

TAGEM, 
DOKA vb.) 

Proje başlığı 

Projenin 
başlama 
ve bitiş 
tarihi 

Proje 
tutarı 

Doç. Dr. Cemal 
KAKIŞIM 

TÜBİTAK 

Yeşil Siyasi Düşünce Perspektifiyle 
İklim Krizi ve Çevre Sorunlarının 
Üniversite Öğrencilerinin Siyasi 
Tercihleri Üzerindeki Etkisi  

05.05.2025 
10.02.2026 

9000 

Doç. Dr. 
Abdulmuttalip 
PİLATİN 

TÜBİTAK 

Sosyal Medyanın Z Kuşağının Kripto 
Yatırımları Üzerindeki Etkisinin 
Belirlenmesi 

01.04.2025 
01.03.2026 

9000 

Doç. Dr. 
Abdulmuttalip 
PİLATİN 

TÜBİTAK 

Lisans Düzeyinde Finansal 
Okuryazarlık ve Tasarruf Bilincinin 
Değerlendirmesi: Finans ve Bankacılık 
ile İşletme Bölümü Öğrencilerinin 
Değerlendirilmesi 

01.04.2025 
01.03.2026 

9000 

Doç. Dr. Cemal 
KAKIŞIM 

TÜBİTAK 

İlköğretim Öğrencilerine Yeşil 
Dönüşüm ve Sıfır Atık Bilincinin 
Kazandırılması 

5.05.2025 
10.02.2026 

9000 

Öğr. Gör. Kemal 
KÜÇÜKERGÜLER 

TÜBİTAK 

Sürdürülebilir Çevre İçin Öğrencilerin 
Katı Atık Depolama Yöntemleri 
Farkındalığının Artırılması ve Çevre 
Bilinci Oluşturulması: Fındıklı Aksu 
Atatürk Ortaokulu Öğrencileri Örneği 

- - 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu 
TUYGUN TOKLU 

TÜBİTAK 

Afetle Yüzleş: Afetlerde Hayatta 
Kalmanın Gizli Anahtarı, Lojistik 
Bilinci 

- - 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha 
OLTULULAR 

TÜBİTAK 
Yeşil Devrim: Karbon Ayak İzi Takip 
ve Azaltma Teknolojisi 

- - 
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Tablo 55-Akademik teşvikte en yüksek puan alan personel bilgileri tablosu 

 Unvanı, adı, soyadı Aldığı teşvik puanı 

Doç. Dr. Abdulmuttalip PİLATİN 70,20 

Doç. Dr. Nurdan DEĞİRMENCİ 57,60 

Dr. Öğr. Üyesi Arzu TUYGUN TOKLU 55,50 

Doç. Dr. İsmail Tamer TOKLU 51,60 

Dr. Öğr. Üyesi Kezban AYRAN CİHAN 50,70 

Doç. Dr. Cemal KAKIŞIM 45,60 

Doç. Dr. Ali ACARAY 44,40 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha OLTULULAR 44,40 

Doç. Dr. Dilara AYLA 43,50 

Dr. Öğr. Üyesi Saadet Ela PELENK 31,50 

 

Tablo 56-Yıllar itibariyle akademik teşvikten yararlanan personel sayıları tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Teşvik alan personel sayısı 7 8 9 9 10 

 

 

Tablo57-Bilimsel teşvik ve sanat ödülü alan personel bilgileri tablosu 

Adı, soyadı, 
unvanı 

YÖK TÜBİTAK TÜBA Diğer Ödül yılı 

            

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 

 

 

7 8 9 9 10

0

5

10

15

2021 2022 2023 2024 2025
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Tablo 58-Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım başvuru sayıları tablosu 

Başvuruda bulunanın 
adı/soyadı/unvanı 

Başvuru 
sayısı 

Başvuru türü patent/faydalı 
model/endüstriyel tasarım 

Başvuru 
tarihi 

        

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 

Tablo 59-Patent sayları tablosu 

Patent sahibinin adı/soyadı/unvanı Konusu Tescil tarihi 

      

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 

 

Tablo 60-Faydalı model sayıları tablosu 

Faydalı model sahibinin 
adı/soyadı/unvanı 

Konusu Tescil tarihi 

      

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 

 

Tablo 61-Endüstriyel tasarım sayıları tablosu 

Endüstriyel tasarım sahibinin 
adı/soyadı/unvanı 

Konusu Tescil tarihi 

      

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 

 

Tablo 62-Girişimcilikle ilgili düzenlenen etkinlik sayıları tablosu 

Düzenlenen etkinliğin adı 
Etkinliğin düzenlendiği 

tarih 
Katılan öğrenci sayısı 

   

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadır. 
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8. Etkinlik Faaliyetleri 

Tablo 63-Düzenlenen etkinlikler tablosu 

Düzenlenen 
etkinliğin türü 

Düzenlenen etkinliğin adı 
Etkinliğin 

düzenlendiği 
tarih 

Sosyal Etkinlik 
Dünya Çiftçiler Günü Kapsamında Etkinlik 
Yüksekokulumuz Mezunları İftarda Buluşuyor Etkinliği 
Yüksekokulumuzda İftar Yemeği 

14.05.2025 
11.03.2025 
11.03.2025 

Mezuniyet 2024-2025 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni Yapıldı 04.06.2025 

Sunum 

Öz Farkındalık Psiko-Eğitim Semineri 
Organ Bağışı, Organ Nakli Konulu Etkinlik 
Akademik Personele Yönelik Erasmus Hakkında 
Bilgilendirme 

09.12.2025 
04.12.2025 
11.03.2025 

Toplumsal Katkı   

Eğitim 

Kalite ve Akreditasyon Çalışmaları Eğitimi Konulu Etkinlik 
TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri 
Yazma Eğitimi 
Oryantasyon Eğitimi 
İş Hayatında Liderlik ve Motivasyon Konulu Mesleki Eğitim 
İş Güvenliği Farkındalık Eğitimi 
SİBERAY:İnternet Dolandırıcılığı ve Bağımlılığı Semineri 
Erasmus Hakkında Bilgilendirme Semineri 
2209 Proje Hazırlama Bilgilendirme Konferansı 
Erasmus Hakkında Bilgilendirme Semineri 

09.12.2025 
03.11.2025 
 
30.09.2025 
17.06.2025 
06.05.2025 
17.04.2025 
11.03.2025 
28.02.2025 
11.03.2025 

 

 

Tablo 64-Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlikler tablosu 

Düzenlenen 
etkinliğin adı 

Etkinliğe katılan 
mezun sayısı 

Etkinliğe katılan 
öğrenci sayısı  

Düzenlenme tarihi 

 İftar Yemeği  15  60  11.03.2025 

 

Tablo 65-Kariyer günleri tablosu 

Düzenlenen 
etkinliğin adı 

Etkinliğe katılan kişi bilgileri 

Etkinliğe 
katılan 
öğrenci 
sayısı  

Düzenlenme 
tarihi 

7.Ekonomi ve 
Kariyer Zirvesi 

İbrahim AKKUŞ- Efor Holding Yönetim Kurulu 
Başkanı 
Asım ÇİLLİOĞLU- Riport Rize Limanı Yatırım 
A.Ş. Başkanı, RTSO Lojistik ve Liman Komite 
Başkanı 
Baki MISIR- Vergi Müfettişi, Yeminli Mali 
Müşavir 
Murat KESKİNKILIÇ- Rize Artvin Havalimanı 
Müdürü 
Murat BAKIR- Albaraka Banka Müfettiş Yrd. 

500 
12-13Mayıs 
2025 
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9. Kalite ve İç Kontrol Çalışmaları 

Tablo 66-İç tetkik sonuçları tablosu 

Yıllar 
Majör bulgu 

sayısı 
Minör bulgu 

sayısı 

İyileştirilmesi 
gereken yönler 

sayısı 

Kuvvetli yönler 
sayısı 

2021 0 0 1 3 

2022 0 0 0 0 

2023 0 2 7 3 

2024 0 5 2 4 

2025 0 2 1 2 
 

Tablo 67-Paydaş geri bildirim sistemi başvuru sayıları tablosu 

Yıllar 

e-imer 
üzerinden 

gelen başvuru 
sayısı 

Sonuçlandırılan 
başvuru sayısı 

Açılan DÖF 
sayısı 

Kapatılan DÖF 
sayısı  

2021 8 8 0 0 

2022 1 1 0 0 

2023 2 0 2 2 

2024 0 0 3 3 

2025 7 7 2 2 

 

Tablo 68- İç denetim sonuçları tablosu 

Yıllar 
Çıkarılan 

bulgu sayısı 
İtiraz edilen 
bulgu sayısı 

Düzeltme 
işlemi yapılan 
bulgu sayısı 

Çıkarılan 
zimmet tutarı 

2021 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 

2025 0 0 0 0 
  

Tablo 69-İç kontrol soru formu tablosu 

Standardın adı 
Soru 
sayısı 

Tüm eylemler 
tamamlandığında alınacak 

en yüksek puan 

Alınan 
puan 

Gerçekleşme 
oranı 

Kontrol ortamı 15 30 27 96 

Risk yönetimi 3 6 6 100 

Kontrol faaliyeti 14 28 28 100 

Bilgi ve iletişim 4 8 8 100 

İzleme 1 2 1 50 
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10. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Tablo 70-Gider tablosu 

  2021 2022 2023 2024 2025 

01.personel giderleri 2.964,242  4.974,788 10.050,90 20.040,086 25.385,704 

02.sos.güv.kur.prim giderleri  415,464 686,986  1.224,80 2.182,467 2.769,911 

03.Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

 132,304 361,288  530,92 663,918 783,084 

05.cari transferler  - - - - - 

06.sermaye giderleri  - - - - - 

 
 

Tablo 80-Ekonomik Sınıflandırmanın 4’üncü Düzeyinde Yapılan Harcamalar Tablosu 

Ekonomik kod Ekonomik kod adı Harcama tutarı 

I II III IV    

01 1 10 1 Temel maaşlar 1.773.582,09 

01 1 10 2 Taban Aylık 5.144.318,04 

01 1 20 1 Zamlar ve Tazminatlar 11.265.986,13 

01 1 30 1 Ödenekler 6.842.846,02 

01 1 40 1 Sosyal Haklar 184.469,96 

      
01 1 50 3 Ek Ders 174.502,22 

02 1 10 1 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 1.694.923,34 

02 1 10 2 Sağlık Primi Ödemeleri    1.074.988,07 

03 2 10 1 Kırtasiye Alımı 7.999,80  

03 2 10 5 Kâğıt Ürünler 10.373,28 

03 2 20 1 Su Alımı 45.877,50 

03 2 20 2 Temizlik Alımı 38.651,88 

03 2 30 1 Yakacak Alımı 612.998,86 

      
03 3 10 1 Yurt içi Geçici Görev Yolluğu 14.631,99 

03 5 20 2 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücreti 2.548,00 

03 8 10 2 Kaplayıcılar 20.600,04 

03 07 30 2 Makine Teçhizat Bakım ve Onarın Giderleri 30.000,00 

02 04 10 1 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri-Geçici Personel 19.635,47 

02 04 10 2 Sağlık Primi Ödemeleri-Geçici Süreli Çalışan 10.098,80 

 
 

Tablo 90-İhale bilgileri tablosu 

İhale türü 
Mal alımı Hizmet alımı Yapım işi 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Belli istekler arasında açık ihale - - - - - - 
Açık ihale - - - - - - 
Pazarlık - - - - - - 
Diğer(istisnalar) - - - - - - 

Tabloda talep edilen alanda veri bulunmamaktadır. 
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Tablo 91-Doğrudan temin bilgileri tablosu 

Alım türü 
Mal alımı Hizmet alımı Yapım işi 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

22/a  - - - - - - 
22/b - - - - - - 
22/c - - - - - - 
22/d 6 77.625,00 1 30.000,00 - - 
22/e - - - - - - 

 

 

Tablo 92-İhale/doğrudan temin bilgileri tablosu 

İhalenin/alımın adı 

İhalenin/alımın 
şekli (doğrudan 
temin, pazarlık 

vb.) 

Türü (mal, 
hizmet vb.) 

İhale/ 
alım 
tutarı 

İstekli 
sayısı 

Yüklenici adı 

Temizlik Malzemesi 
Alımı 

Doğrudan temin Mal Alımı 26.999,88 3 
Burçin 
Yıldırım Örük 

Fotokopi Makinesi 
Onarımı 

Doğrudan temin Hizmet Alımı 30.000,00 3 Tezcan Akay 

Boya Malzemesi 
Alımı 

Doğrudan temin Mal Alımı 12.600,00 3 Lazka İnşaat 

Kırtasiye Malzemesi 
Alımı 

Doğrudan temin Mal Alımı 7.999,80 3 
Şahin 
ŞENTÜRK 

Nalburiye Malzemesi 
Alımı 

Doğrudan temin Mal Alımı 8.000,04 3 Lazka İnşaat 

Matbaa Ödemesi 

 
İstisna 
Kapsamında 

Mal Alımı 10.373,28 1 

RTEÜ 
Basımevi ve 
Matbaa Döner 
Sermaye 

Temizlik Malzemesi 
Alımı 

Doğrudan temin Mal Alımı 11.652,00 3 
Burçin 
Yıldırım örük 

 

11. Diğer Bilgiler 
 

Tablo 93-Gelen/giden evrak sayısı tablosu 

Yıllar Gelen evrak Giden evrak 

2021 1704 835 

2022 2116 836 

2023 2709 830 

2024 3290 1043 

2025 3584 1183 
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12. Kurumsal Kapasitenin Değerlendirilmesi 

Güçlü Yönler  

Dış paydaşlarla etkin ve sürdürülebilir iletişim mekanizmalarının kurulmuş olması 

İç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda ders ve ders içeriklerinin düzenli 

olarak güncellenmesi 

Akademik personel ile yıllık performans hedeflerine yönelik planlama ve değerlendirme 

görüşmelerinin gerçekleştirilmesi 

Ulusal ve uluslararası indekslerde yer alan yayın sayısının yüksek olması 

TÜBİTAK-2209 proje kültürünün gelişmeye başlaması  

Bölümlerin akreditasyon süreçlerini tamamlamış olması ve kalite güvencesi bilincinin 

yerleşmiş olması 

Öğrenci odaklı eğitim anlayışının benimsenmiş olması 

Bölgesel ihtiyaçlara duyarlı sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı projelerinin yoğunluğu 

Akademik teşvik sisteminin etkin kullanılması ve akademik motivasyonu artırması 

Program kontenjan doluluk oranlarının yüksek olması ve bölümlere olan talebin artması 

 

Zayıf Yönler 

Yüksekokulun il merkezi yerine ilçede konumlanması ve merkez kampüse olan uzaklığı 

nedeniyle öğrencilerin kültürel ve sosyal imkânlara erişiminde sınırlılıklar yaşanması 

Tercih dönemlerinde öğrenci adayları nezdinde yüksekokul algısının fakülteye kıyasla daha 

düşük düzeyde olması 

Uygulamalı eğitimin mevcut haliyle sektör ihtiyaçlarını yeterince karşılayamaması 

Uluslararası öğrenci ve değişim programlarına katılımın düşük olması 

Çift anadal ve yandal programlarına öğrenci katılımının sınırlı olması 

Yabancı uyruklu akademik personel bulunmaması 

Kurum dışı (özellikle uluslararası) proje sayısının artırılmaya ihtiyaç duyması 

Fiziksel kapasitenin uzun vadede artan öğrenci sayısı karşısında yetersiz kalma riski 

Ar-Ge faaliyetlerinin sektörel uygulamalara dönüşümünün sınırlı olması 
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EK- 1  

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 

sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı 

içerisinde, etik değerlerin benimsenmiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 

yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve 

iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin 

sürekli ve sistemli şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim 

harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 

olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst 

yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalara doğrultusunda, 

mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her 

türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların 

korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali 

bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde 

oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.  

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit 

edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler 

uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.              

Rize-16.03.2026 

 

 

                                                                                                Prof. Dr. Abdullah NARALAN 

            Müdür 


