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Sunus

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Findikhi Uygulamali Bilimler Yiiksekokuly,
Ulkemizin ve Universitemizin temel degerlerinin ve ilkelerinin yol gostericiliginde,
cagdas, paylasimci, atilimer ve her zaman daha iyiyi hedefleyen bir yapida egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Bu faaliyet alaninda ana paydasimizin 6grenci oldugu gerceginden hareketle, 6grenci
odakl1 bir egitim-6gretim alt yapist olusturma cabalarimiz stirmektedir. Bu amacla
yatirmmin, yenilesmenin ve gelismenin odagmnda o6grenciye hizmet anlayisi yer
almaktadir.

Hizla degisen bilgi diinyasinda, gelisen teknolojilerin esiri degil efendisi olmak icin,
bireyin kendini stirekli yenilemesi ve gelistirmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle,
yeniliklerden ve teknolojik degisimden kopmamak, bilimsel gelismelerin sagladig:
firsatlardan yeterince yararlanabilmek ve kaynaklar1 akilct ve etkin kullanabilmek,
verimli ve tiretken olabilmek i¢in stirekli, yaygin ve 6miir boyu stiren bir egitim gerekli
ve zorunludur. Bu zorunluluk en ¢ok akademik personel icin 6nem tasimakta ve bu
meslegi secen herkes icin vazgecilmez bir yasam tarzi olmaktadir.

Bu nedenle, egitim-6gretim cabalarimizda 6n kosulumuz 6nce kendimizi egitmek,
daha sonra deneyimlerimizi ve bildiklerimizi baskalariyla, 6zellikle 6grencilerimizle
paylasmaktir.

Findikli Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunun 2025 Y11 Faaliyet Raporu, yukarida arz
edilen distincelerle yiirtitiilen 2025 yil1 egitim-6gretim faaliyetlerinin yazil1 bir 6zeti
durumundadir. 2026 yilinda ve izleyen yillarda, daha basarili, huzur dolu bir calisma
ve Uiretme ortamina ulasmak dilegiyle.

Prof. Dr. Abdullah NARALAN

Miidiir



1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyonumuz,
Kiiresellesen ve rekabet seviyesi yiikselen diinyada,

e Arastirmaci

e Soru soran

e Analitik diustince yapisina sahip

* Yenilikci ve diinyadaki gelismeleri takip eden

e Giiglii teorik alt yapiya ve uygulamaya yonelik bilgi ve donanimina sahip
e Rekabetci

e Mesleki etik ilkeleri benimseyen

e Nitelikli insan sermayesi, yonetici aday1 ve nitelikli uzmanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz,

Uzun vadede misyonumuzu gerceklestirmek, stirdiirtilebilir kilmak; ulusal ve
uluslararas: alanda uzmanlik konularimizda ilgili yenilikleri takip eden, yasam boyu
ogrenmeyi hedefleyen, ekip calismasina 6nem veren bir kurum kiiltiirti ve akademik
egitim anlayisia sahip olmaktir.

o Ogrenci odakli egitim-6gretim anlayisiyla, degisen ve gelisen ihtiyaclar
dogrultusunda programlarini uluslararasi standartlara uygun olarak gtincelleyip
nitelikli bireyler yetistirmek.

e Ulusal ve wuluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda teknolojik
gelismelerden de yararlanarak hizmet ve faaliyetleri stirekli iyilestirmek.

o Universitemizi, bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bolge ve iilke tnceliklerini
dikkate alan 6nemli bir bilgi tiretim merkezi haline getirmek.

e Toplumsal duyarlilik ilkesiyle hareket eden, toplumun vicdani ve sesi olan
sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

e Toplam kalite yonetimi anlayisiyla kaliteyi bir kiiltiir haline getirmek,
girisimcilik ve inovasyonu destekleyerek “Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al”

yaklasimini yayginlastirmak.



2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir
egitim-0gretim programu yirtiten boltimlerden veya ana bilim veya ana sanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, ytiksekokul midiirti, ytiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul midurltigti gorevine, ti¢ yil icin dogrudan rektor tarafindan atama
yapilir, siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidirtin okulda gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse, yeni bir mudiir atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Yiiksekokul miuidiirti, 2547 sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu gorevler sunlardur:

1. Yiiksekokul kurullarmma baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarmimn kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, ytiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi ytiksekokul yonetim kurulunun da
gorustini aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Miidiir; yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gtivenlik 6nlemlerinin
almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
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bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiilmesinde, btitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulu; mtidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimeilar: ve okuldaki bolim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; mudiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ile
mudirin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g yil igin
segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la ytiksekokul
kurulu ve ytiksekokul yonetim kuruluna verilmis gorevleri ytiksekokul bakimimndan
yerine getirirler.

Boéliimler

Boltimler; yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yontinden bir biittin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari icinde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek
onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boltimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boltimlerde boliim baskani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
docentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan o bolimii
olusturan ana bilim veya ana sanat dali baskanlarmin 15 giin icinde verecekleri yazili
gorusleri dikkate alinarak bir hafta icinde miidiirtin 6nerisi tizerine rektorce atanir.

Boliim baskani boltimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolum baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarimi degistirebilir.
Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarimin gorevleri de sona erer.

Boliim baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolumle ilgili her tirlti faaliyetin diizenli ve verimli olarak yturitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasmi saglamaktan sorumludur. Bolim
baskani, ytiksekokul kuruluna katilir ve bolumii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim
elemanlarmin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yili1 sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve



arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planmi aciklayan raporu, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolum Kuruluy; boliim baskan yardimcilari ile ana bilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur ve bolim baskanimnin tespit edecegi giindemdeki konular:
konusmak tizere egitim-6gretim yili stiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim
kurulu, bolim ile varsa boliime baglh ana bilim veya ana sanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarmndan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlarm ve is birligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gortis bildirir. Bltiim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanr.

3. Birime Iliskin Bilgiler

3.1. Fiziksel Yap1
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Yiiksekokulumuz, Findikli Hc;esi Aksu Mevkii'nde toplam 8.629 m? alan {izerine
kuruludur. Bu alanda 1.674 m? kapali alana sahip dort katli egitim-idare binasi, 1.389
m? kapali spor salonu, 498 m? acgik spor sahasi ve 5.068 m? acik alan (bahge)
bulunmaktadir. Ayrica 2018 yilinda tiniversitemize tahsis edilen 3.159 m? arazi de
yerleskeye dahildir. Yiiksekokulumuz bu fiziki imkéanlarla egitim-6gretim hizmeti

vermektedir.

Tablo 1- Ogrenci bagina diisen kapali alanlar tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Toplam kapali alan (m?) 8085 8085 8085 8085 8085
Ogrenci say1si 393 387 472 507 618
Ogrenci bagma diigen kapali alan 21 21 17 16 13
30 21 21 17
20 %3
10

0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo Z-Ogrenci basina diisen agik alanlar (m?) tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Acik alanlar (m2) 9223 9223 9223 9223 9223
Ogrenci sayist 393 387 472 507 618
Ogrenci bagina diisen acik alan 24 24 20 18 15
40
24 24 20 18 .

20 \

0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 3-Derslik (amfi + sinif) sayilar1 tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Derslik say1s1 13 13 13 13 13
Derslik kapasitesi (oturak sayus1) 694 694 694 694 694
1000

500

0
2021 2022 2023 2024 2025
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0

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 (6grenci 3 30 36 39 48
say1s1/ derslik say1s1)

100
48
36 39
50 30 30
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 5-Dersliklerin doluluk oranlar: tablosu

2021 2022 2023 2024 2025

Derslik kapasitesi 694 694 694 694 694

Derslik doluluk orani(%)(6grenci sayisy/derslik sayis1) [el] 30 36 39 48

60 48
36 39
40 30 30
20
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 6-Dersliklerin fiziki donanimi tablosu

2021 2022 2023 2024 2025

Projeksiyon cihazi bulunan derslik sayis1 13 13 13 13 13
Akall1 tahta bulunan derslik sayis1 1 1 1 1 1
Sabit bilgisayar bulunan derslik sayis1 13 13 13 13 13
15 13 13 13 13 13
A —
10
5
0
2021 2022 2023 2024 2025




Tablo 7-Sosyal alanlar tablosu

Sayis1 Alan (m?) Kapasitesi(kisi)
0 0 0

1 237 200

1 257 200

1 70 30

1 136 120

1 60 20

1 198 12

1 1389 500
*Personele yemek hizmeti 6grenci yemekhanesinde verilmektedir

Tablo 8-Ofis sayilar1 tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

I
s s 78 ms 7
1000 718 718 718 718 718
500 R EEEEE—E————

0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 9-Ofis m? si basina diisen personel sayis1 tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Ofislerin toplam alani (m2) 718 718 718 718 718
Personel Sayis1 (akademik + idari) 28 28 27 29 29
Personel basina diisen ofis alani (m?) 26 26 27 25 25
28 27
26 26

26 25 25
24

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 10-Ambar ve arsiv alanlar1 tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Ambar depo alani (demirbas) (m2) 65 65 65 65 65
Ambar depo alani (sarf malzeme) (m?) 38 38 38 38 38
Arsiv alan1 (m2) 43 43 43 43 43
100 65 65 65 65 65
- B¢ I - B - B 1}
—
0 emm==Demirbas Depo === Sarf Malzeme — === Arsiv

2021 2022 2023 2024 2025
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Tablo 11-Kiitiiphanede bulunan basili kitap sayis1 tablosu
2021 2022 2023 2024 2025

Kitap sayis1 2194 2194 2231 2231 2231
2300 2231 2231 2231
2194 2194
2200 f
2100

2021 2022 2023 2024 2025

3.2. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Tablo 12-Bilgi teknolojileri alt yapis1 tablosu

poarl, i ASUTR Toplam

Tablo 13-Bilgisayar basina diisen 6grenci sayis1 tablosu
2021 2022 2023 2024
Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayar sayis1 40 40 40 40 40

Ogrenci sayist 393 387 472 507 618
Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi 10 10 12 13 15
15
20 10 10 12 3
10 /
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 14-Laboratuvarda bulunan cihazlar tablosu

Bulundugu laboratuvar

Kesintisiz gii¢ kaynag1 Bilgisayar Laboratuvar: 1

Cihazin adi

Raf Sunucu Bilgisayar Laboratuvari 1
Swich Bilgisayar Laboratuvari 1
Projektor Bilgisayar Laboratuvari 1

Toplam 4



4. Organizasyon Yapisl

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim
Kurulu
m Kalite Koordinatoru

Yiiksekokul Sekreteri

Bolum Baskam

Finans ve Bankacilik Bolimii

Yazi isleri Birimi

Ogrenci isleri Birimi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii

Tahakkuk Birimi
Tagimir Mal isleri

Kitiphane

Destek Hizmetleri

Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun o¢nctlti olan Findikli Meslek
Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 66 Sayili Genel Kurul Karari ile 2547
Sayili Kanun'un 2880 sayili kanunla degisik 7/D.2 maddesi uyarinca Karadeniz
Teknik Universitesine bagh olarak 01.07.1996 tarihinde kurulmus ve 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda egitime baslayarak 1999-2000 yilinda ilk mezunlarimi vermistir.
Yiiksekokulumuzun da baglandigi Rize Universitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili
Kanun ile kurulmus, 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrluge giren 6287 Sayili Kanun ile {iniversitemizin adi Recep Tayyip Erdogan
Universitesi olarak degistirilmistir. Findikli Meslek Yiiksekokulunda birinci egitimde;
mubhasebe, isletme, turizm ve otel isletmeciligi, pazarlama, biiro yonetimi ve
sekreterlik ile ikinci 6gretimde; muhasebe ve isletme programlarinda egitim 6gretim
verilmistir.

2547 Sayili Kanun’un 2882 Sayili Kanun’la degisik 7/D-2 ile 7/h maddeleri uyarinca
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan 27.05.2014 tarihinde alinan karar geregi
Findikli Meslek Yiiksekokulu kapatilmistir.

Findikl1 Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu, 23.06.2012 tarih ve 28332 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururltge giren, 24.05.2012 tarih ve 2012/3243 Sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Egitim 6gretim faaliyetine Findikl1 Meslek Yiiksekokulu egitim binasinda 2013-2014
egitim-6gretim yilinda baslamistir. Yiiksekokul biinyesinde Bankacilik ve Finans,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Gtimriik Isletme, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Halkla
[liskiler ve Reklamcilik, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Muhasebe Boliimleri acilmistir.
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Dort yillik egitim-6gretim faaliyetlerine Bankacilik ve Finans Bolimiinde 2013-2014
egitim-6gretim yilinda 80 6grenci ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimiinde ise
2015-2016 egitim-6gretim yi1linda 80 6grenci ile baglanmustr.

Yiiksekogretim Genel Kurulu karar1 uyarinca meslek yiiksekokulunun kapatilmasmin
ardindan egitim hayatma Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak devam
etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgimn 30.10.2018 tarihli Yiiksekogretim
Yuriitme Kurulu toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Sigortacilik ve Risk
Yonetimi, Muhasebe ve YoOnetim Bilisim Sistemleri boltimleri kapatilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 11.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Ytirtitme
Kurulu karar1 uyarinca Bankacilik ve Finans Boltimiimiiziin ad1 Finans ve Bankacilik
olarak degismis olup, Yiiksekokulumuzda Finans ve Bankacilik ile Uluslararas:
Ticaret ve Lojistik boltimlerinde aktif olarak egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

5. Insan Kaynaklar1

5.1. Akademik Personel

Tablo 15-Akademik personel degisimi tablosu

Unvan 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 1
Docgent 2 4 7 7 6
Doktor 6gretim tiyesi 7 7 5 7 8
Ogretim gorevlisi 5 2 3 3 3
Arastirma gorevlisi 4 4 3 3 3
Toplam 18 17 18 20 21
25 18 17 18 20 21

2021 2022 2023 2024 2025
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Tablo 16-Akademik personelin boliim bazli dagilimi tablosu

Dr. Ogretim  Arastirma
Bolim adi Profeséor Dogent Ogretim sretm o Toplam
o gorevlisi  gorevlisi

Finans ve
Bankacilik < E v 2 :
Uluslararasi

Yiiksekokul
Kadrosunda olan L 0 1 2 0 4

77 s 3 m

Tablo 17-Gorevlendirme ile gelen/giden akademik personel tablosu
Geldigi Kurum Gittigi Kurum

Dr.Ogr.Uyesi

*Yil icerisinde gorevlendirme ile gelen/Qiden akademik personel bulunmadigindan tabloya veri girisi yapilmanugtir.

Tablo 18-Yabanci uyruklu akademik personel sayis1 tablosu
Unvani Uyrugu Calist1g1 boliim Say1

*Yiiksekokulumuzda yabanct uyruklu akademik personel bulunmadigindan tabloya veri girisi yapilmamistir.

Tablo 19- Y1l iginde goreve baslayan akademik personel sayis1 tablosu

Atandigs bolim sayi

*Y1l igerisinde goreve baslayan akademik personel bulunmadigindan tabloya veri girisi yapilmanustir.

Tablo 20-Y1l icinde gorevden ayrilan akademik personel sayis: tablosu

Ayrildig: boliim Ayrilma neden (istifa/atama/6liim) Say1

*Y1l iginde gérevden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

14



5.2. Idari Personel

Tablo 21-Idari personel degisim tablosu

Hizmet simifi 2021 2022 2023 2024 2025
Genel idari hizmetler sinifi 9 9 8 8 8
Teknik hizmetler sinifi - - - - -

Yardimc: hizmetler sinifi - -

Stirekli isci (temizlik) 6 5 5 5 6
Stirekli isci (gtivenlik) 7 6 6 7 7
Sozlesmeli personel - - - - -
Toplam 22 20 19 20 21
24 22

22 20 19 20 21

20 \/

18

16

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 22-Y1l icinde goreve baslayan idari personel sayis1 tablosu

Geldig birimycaram sayi

Stirekli Isci (Temizlik) RTEU Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 1

S Toplam 1

Tablo 23-Y1l icinde gorevden ayrilan idari personel sayis: tablosu

Gittigi biriykurum sayi
Stirekli Isci (Temizlik) - -
- -
: :
Toplam -

*Yiiksekokulumuzda il icinde ayrilan idari personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 24-Temizlik personeli bagina diigsen kapali alan tablosu
i | 2022 2023 2024 2025
Kapali alan (m?2) 8085 8085 8085 8085 8085

Temizlik personel sayisi 6 5 5 5 6

Temizlik personeli basina

st erenl ek (i) 1347 1617 1617 1617 1347
2000 1617 1617 1617
1347 1347
1500 — T —
1000
500
0
2021 2022 2023 2024 2025
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6. Egitim Hizmetleri

Tablo25-Ogrenci sayilar: tablosu

Boliim/ana bilim dali/ program adi 2021 2022 2023 2024 2025
Finans ve Bankacilik 220 225 274 335 390
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 158 162 198 172 228
Toplam 393 387 472 507 618

1000 618
472 507
500 393387/
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 26-Ogrenci kontenjan doluluk oranlari tablosu

Boltim/ana bilim dali/ program ad: [SA17A1 2022 2023 2024 2025
Finans ve Bankacilik 6,45 100 100 100 100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7,31 100 100 100 100
Birim Ortalamasi 7 100 100 100 100
150
100 100 100 100
100
50 7 ”’!
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 27-Mezun 6grenci sayilar tablosu

Boltiim/ana bilim dali/ program ad: {04t 2022 2023 2024 2025
Finans ve Bankacilik 62 37 34 35 13
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 60 28 20 24 7
Toplam 122 65 54 59 20
150 122
100 65 - 59
50 20
0
2021 2022 2023 2024 2025




Tablo 28-Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayilar tablosu

Boliim/ana bilim dali/ program ad: S »4¥ 2022 2023 2024
Finans ve Bankacilik = 47 48 52 23

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik - 46 46 26 23
S I R
93 94
100 78
56

50

0
0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 29-Degisim programindan faydalanan 6grenci sayilar1 tablosu

2021 2022 2023 2024 2025
Erasmus 1
Mevlana
Farabi
Toplam 1

*Yiiksekokulumuzda degisim programindan faydalanan 6grenci bulunmadi§indan tabloya veri girisi yapimanustir.

Tablo 30-Cift anadal/yandal program sayilar1 tablosu

Cift anadal program sayis1 - - 2 2 2
Yandal program sayis1 - - 2 2 2
4 4 4
5
0 0 /
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 31-Cift ana dal/yan dal programlarinda okuyan 6grenci sayilar: tablosu

2021 2022 2023 2024 2025

Cift anadal 6grenci sayis1 1

Yandal 6grenci sayis1
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gelen 6grenci sayilar: tablosu

2021 2022 2023 2024 2025
10

5 3 3 3 b
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 33-Yatay gecisle giden 68renci sayilar: tablosu

201 2022 2023 2024 2025
Finans ve Bankacilik 4 9 0 0 1
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 2 4 0 1 0

Toplam 6 13 0 1 1
20 13
6
10 0 1 1
0
2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 34-Paydas gortisleri dogrultusunda giincellenen program sayilari tablosu

Paydas ad: Goriisiin ne Programin
ogrenci/mezun  sekilde alindigr  giincellendigi
ogrenci vb. anket/yiiz yiize vb. tarih

Ic Paydas Dilekce 23.07.2025

Tablo 35-Uluslararas: 6grenci sayilar: tablosu
Program Adi 2021 2022 2023 2024 2025

Finans ve Bankacilik 1 0 0 0 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 2 1 3 1

4

3 3
2 2
2 IllllllllllllllIIIIIlII|....................:...."'l...III.'!-llll'-........llllllll..'
0
2021 2022 2023 2024 2025
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Tablo 36-Uluslararasi ortak program sayilar: tablosu

apildig1

Finans ve Bankacilik POLONYA PL CZESTOCO01 Czestochowa
University Of Technology

POLONYA PL KWIDZYNO1 Powislanska
Szkola Wyzsza

University Of Technology T
Tablo 37-Akredite olan program sayilar tablosu

: Ulusal Uluslararasi . .
Akredite olan program ad1 e Akreditasyon tarihi
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 1 0 11.07.2023
Finans ve Bankacilik 1 0 22.04.2024

Tablo 38-Burs ve sosyal yardim alan 6grenci sayilar1 tablosu

19.01.2024

2021 2022 2023 2024 2025

Burs alan 6grenci sayis1 - - - 16 1
?E)syal yardlm alan 6 5 5 5 0
dgrenci sayis1
20 16
15
10 6 5 5 5

> 0 Y v \é

0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo 39-Kayit yaptiran 6grencilerin tercih siralamalarina gore dagilimi tablosu

Finans ve Bankacilik Boliimii

Ogrenci sayist
37 27
20 14
16 12

20 ve iizeri tercih edenler 5 4

Tablo 40-Kayit yaptiran 6grencilerin tercih siralamalarina gore dagilimi tablosu
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumii

Ogrenci say1st Yiizde (%)
n 20

19 12

11 9

. 5
]
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Tablo 41-OSYM yerlestirme sonuglari tablosu
OSYM yerlesme OSYM ek yerlestirme
E K Toplam E K Toplam

Boliim/ program ad1 Genel toplam

Finans ve Bankacilik 17 52 69 2 1 3 72
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik [l 60 1 2 3 63
Toplam 51 78 129 e [ C 6 135

Tablo 42-Danismanlik hizmetleri tablosu

Danismanlik
i)()z;r:cgl?ir; ‘(])agrlftlm elemaninin ad1 B e gt érgfet:l%i
sayisl
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN Finans ve Bankacilik 1 74
Ars. Gor. Akif Ziya BAYRAK Finans ve Bankacilik 2 69
Ogr. Gor. Kemal KUCUKERGULER Finans ve Bankacilik 3 65
Ars. Gor. Onur KAYRAN Finans ve Bankacilik 4 62
Dr. Ogr: Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU' [R5) I PRovetols y ey 2os Lojistik 1 67
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2 64
Dr. Ogr. Uyesi irfan SANCAK Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 3 49
Ogr. Gor. Ozlem TOSUNER UNAL Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 4 39

Tablo 43-Ogretim elemani basina diigen 6grenci say1si tablosu

Gorevlendirme ile Toplam Ogretim elemant

Kadrolu 6gretim e e C")grenci .
gelen 6gretim Ogretim basina diisen
elemani sayis1 sayisl o .
elemani sayis1 elemani sayis1 dgrenci sayis1
4 21 618 29

Tablo 44-Disiplin cezas1 alan 6grenci sayilar: tablosu

2021 2022 2023 2024 2025

1 - 2 yarty1l uzaklastirma cezasi alanlar 1 - - - -
;lllziie; ile 1 ay arasinda uzaklastirma cezasi 29 ) 1 14 3
Kinama ve uzaklastirma cezasi alanlar 1 - - 2 7
Toplam 31 - 1 16 10
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7. AR-GE Performans Bilgileri

Tablo 45-Bilimsel etkinlikler tablosu

g & £ 5
(= 2] ﬁ —
- > = B g S = 9 =] =
& £ FE R B2z EopiE ¢ §
T 2 8 g £ & ¥ £ o5 5 & %
o o g ) 5)
& &8 g% 8484 " 4% " F
e @D = < o
& »
Ulusal - - 2 - - 13 3 - - - -1 1 20

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
(=]

Uluslararasi

1

|
N

1

1

13 3 - - - - 1 1 20

Toplam

Tablo 46-Yillar itibariyle bilimsel faaliyetler tablosu
Etkinligin ads 2021 2022 2023 2024 2025

Soylesi 1

Calistay

Egitim Semineri 1 3 2
Sempozyum

Kongre

Konferans 3 13
Seminer 2 3
Teknik gezi 2

Panel

Acgk oturum

Sergi

Kariyer Giinleri 1
Zirve 1

Toplam 2 3 3 4 20




Yazarin unvani, adi, soyad:

Dog. Dr. Dilara AYLA

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

Dr. Ogr. Uyesi Kezban AYRAN CIHAN

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

Dog. Dr. Nurdan DEGIRMENCI

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

tablosu

Makale baslig:

Spatial dynamics in low carbon
technologies exports: Institutional,
political and economic determinants

Modeling Water Productivity Within
the Framework of Sustainability:
Estimation of FMOLS, DOLS, and CCR
Methods

Nuclear energy and carbon dioxide
emissions dynamics with the Fourier
nonlinear ARDL approach: The power
of shaping the future

Natural resource trade and financial
technology as drivers of inclusive green
growth in Belt and Road initiative
countries

The Effects of Schooling Rates and
Income Levels on Energy Consumption
in Households: A Panel Data Analysis
on OECD Countries

Treasure lying beneath the waters:
exploring the deep connections
between biodiversity and the blue
economy

FinTech driven green energy transition
foreign direct investment and
ecological footprint in BRICST
countries

Beyond the bills: Uncovering
multidimensional energy poverty in
Turkey

Reflection of Intercontinental
Freshwater Resources on Geopolitical
Risks: Time Series Analysis

Advancing Air Quality Monitoring:
Deep Learning-Based CNN-RNN
Hybrid Model for PM2.5 Forecasting

SCI-E

X

Tablo 47-Uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayis1 (SCI-E,SSCI,AHCIL ESCI)

SSCI
AHCI

ESCI
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. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

. Dr. Ali ACARAY

. Dr. Ali ACARAY

. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR

Dr. Ogr. Uyesi Kezban AYRAN CIHAN

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR

Dog. Dr. Dilara AYLA

Impacts of agritech on sustainable
agriculture in Sub-Saharan Africa: a
quantile regression approach towards
SDG 2.4

Energy resource productivity and
environmental quality: A quantile-on-
quantile study of Latin America from
1990 to 2022

Asir1 Is Yiikiiniin, Is-Aile Catismasinin
Araciliginda ve s Becerikliligin
Diizenleyiciliginde Gorev
Performansia Etkisi

The Effect of Machiavellianism on
Unethical Behavior Mediated by
Attitude Towards Money and
Moderated Professional Status

Global Supply Chain Distribution and
Natural Resources in the Era of
Digitalization

Smart Solutions for Sustainable Access
and Technological Equity: The Effect of
Energy Transition, Artificial
Intelligence, and Digital Economy on
Energy Poverty

Towards a Less Polluted: The Impact of
Governance Indicators and Renewable
Energy Investments and Technology on
Carbon Emissions in European
Countries

Energy Efficiency and Environmental
Technologies in Carbon Emissions
Reduction Strategies for a Sustainable
Future: Estimation Through
Simultaneous Equation Systems

Assessing the Environmental Impacts
of Natural Resource Rents and Trade
Openness in Countries with the
Highest Carbon Emissions

Human Capital Dynamics Are the Key
to Economic Growth: Source of Value
of the Future

“Yurtici Tasarruf Oranlar1 Uzerine Bir
Mekansal Etki Incelemesi: AB-15
Ulkeleri ve Tiirkiye”, Sosyoekonomi,
33(64), 399-417."
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Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU

Dog. Dr. Cemal KAKISIM

Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU

Dog. Dr. Cemal KAKISIM

Dr. Ogr. Uyesi Kezban AYRAN CIHAN

Doc. Dr. Ismail Tamer TOKLU

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN

Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU

Yazarin unvani, adi, soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Irfan SANCAK
Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU
Dr. Ogr. Uyesi Irfan SANCAK

Doc. Dr. Ismail Tamer TOKLU

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN

Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU

Tablo 49-Hakemli ulusal dergilerde yaymlanan makale sayilar1 tablosu

Tablo 48-Diger uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayilar1 tablosu

Yazarin unvani, adi, soyadi

Makale baslig:

Sosyal Sorumlu Tiiketim, Yavas Moda Yonelimi ve
Algilanan Miisteri Degeri Uzerine Bir Aragtirma

Tarihsel Perspektifle Tiirkiye-Azerbaycan Enerji Is
Birligi: Karsilikli Bagimhilik Ekseninde Denge Arayisi,
Firsatlar ve Riskler

Afetlere Hazirlik Niyetini Etkileyen Risk Algisi
Uzerine Arastirma

The Arctic is Warming: Green Transition, Critical
Minerals and Energy Sources, New Maritime Routes
and Geopolitical Competition

Short and Long-Term Analysis of Relations between
Transportation and Industrial Sectors Energy
Consumption and Foreign Trade in New
Industrialized Countries

The Effect of Consumer Confusion, Health
Consciousness, Food Safety Concerns and Intention to
Consume Healthy Foods on Slow Food Consumption

Analysis of the impact of the social justice index on the
COVID-19 pandemic using artificial intelligence in EU
and OECD countries

Siirdiiriilebilir Pazarlama Etkinliklerinin Genel Marka
Denkligine Etkisi Uzerine Bir Arastirma

Makale baslig:

1893 Sikago Fuarr'nda Osmanli'min Ug Kadin
Temsilcisi: Cervantes, Vielé ve Fatma Aliye

Gida Giuivenligi Acisindan Gida Tagsisine Yonelik
Tiiketici Tepkisi Uzerine Bir Arastirma

Kimlik ve Realpolitik Arasinda Azerbaycan Dis
Politikasmnin iki Yonii: Tarkiye ve Israil le iligkiler
Musluk Suyunun Soyut Niteliklerinin Tiiketici
Tutumuna Etkisi

Borsa Kesintileri/ Ttirkiye Cay Sektoriinde 2002-2023
Yillar1 Satin Alinan Hammadde icin Yapilan Borsa
Kesintileri

Etkinlik Pazarlamasimin Turizm Destinasyonu
Potansiyeli Olan Sehirlere Etkisi: Sehir Sakinleri
Uzerine Bir Arastirma
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Tablo 50-Bildiri sayilar1 tablosu

Yazarin unvani, adi, soyadi Konusu

Ulusal sozlii bildiri
Ulusal poster bildiri

Uluslararast sézlii bildiri
Uluslararas: poster bildiri

Esg Skorlari ile Banka Performansi

Ars. Gor. Onur KAYRAN Arasindaki {liski X
Factors Affecting Energy Consumption In
Dog. Dr. Nurdan DEGIRMENCI Developing Countries: The Quantil X

Regression Approach

Burden of Cancer Disease On Health
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN Expenditures and Budget in Tiirkiye: X
Literature Rewiev

Dr. Ogr. Uyesi Kezban AYRAN Tiirkiye'de Kiiresellesme ve fhracatin Uzun
CIHAN Dénem {liskileri Uzerine Bir Inceleme

Suriye I¢ Savast ve Kimligin
Oliimciillesmesi

Dr. Ogr. Uyesi Irfan SANCAK Od?d ’Ylpon Plant'min Basansizlig: veya X
Suriye’nin Basarisi
Doc. Dr. Abdulmuttalip PILATIN Cox‘zlc‘i-19 Salgiinin BIST Yatirimcisina X
Etkisi
o ; Gorunmeyen Tehdit: Modern Teknolojinin
(D5, [0 N n DI T AN Ekoloji ve Saglik Uzerindeki Etkisi X

Tasarruf Tedbirleri ve Vergi Bilinci

Dr. Ogr. Uyesi Irfan SANCAK

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN Asrrmds s X
Kentin Yeniden Konumlandirilmasinda

Doc. Dr. Ismail Tamer TOKLU Yavas Yaklasimi: Findikli'min Yavas Sehir X
Potansiyeli Uzerine Bir Aragtirma

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN Isitme Engelliler Igin Finansal Okuryazarlik X

Tarimda Hastalik ve Zararlilarin Tespitinde
Dog. Dr. Nurdan DEGIRMENCI Yapay Zeka Uygulamalar:: Dontisen Bir X
Tarimsal Koruma Paradigmasi
Surdurtilebilirlik Gostergeleri ve Dig

Doc. Dr. Nurdan DEGIRMENCI Ticaret liskisi: Tiirkiye Ekonomisi Uzerine X
Ampirik Bir Yaklasim

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN Tiirkiye'de Konut Fiyatlarmin Belirleyicileri X

Uluslararas: Ogrenciler Arasinda Tasarruf
Davranisin Belirleyen Faktorler: Recep
Tayy1p Erdogan Universitesi Ornek
Calismasi

Doc. Dr. Ali ACARAY Yapay Zeka Kaygisi ve ]?111§sel Esnekligin X
Yaratic1 Davranisa Etkisi

Ars. Gor. Akif Ziya BAYRAK
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Withholding Amounts Made for Raw

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ARIMAN Materials Purchased in the Turkish Tea X
Sector

Electric Vehicle Purchasing Intention in

Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN Tirkiye and the Domestic Vehicle TOGG X
Effect

Surdiiriilebilirlik Gostergeleri ve Dis

Dog. Dr. Nurdan DEGIRMENCI Ticaret Ilikisi: Tiirkiye Ekonomisi Uzerine X
Ampirik Bir Yaklasim

ChatGPT ve DeepSeek’in Politik

Dog. Dr. Cemal KAKISIM Onyargiliigmin Arastirilmasina Yonelik X
Nicel Bir Calisma

Dog. Dr. Cemal KAKISIM Cin’in Kritik Mineral Hakimiyeti X

Tablo51-Kitap/kitapta boliim sayilar: tablosu

Uluslararasi Ulusal

Yayimlanan Yayimlanan  Yayimlanan Yayimlanan
kitap say1s1  kitapta kitap say1s1  kitapta
boliim sayis1 boliim sayis1

z
PELENK
:
COREKLI
1
AYRAN CIHAN
:
TUYGUN TOKLU
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin 1
ARIMAN

Yazarin unvani, adi, soyadi

Tablo52-Kitapta editorliik ve hakemlik sayilar1 tablosu

Uluslararasi Ulusal
Kitapta  Dergide Kitapta  Dergide
editorliik/ editorliikk/ editorliik/ editorliik/
hakemlik hakemlik hakemlik hakemlik

Irfan SANCAK, Dr.Ogr.Uyesi 1

: ;
:
:
:
z
z
:

Yazarm adi, soyadi, unvani
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Tablo 53-Kurum igi proje bilgileri tablosu

Projenin Projenin

P . .o "tﬁ .o .o .. ) 5 S Pro'e
FOJe yUrtiticusuntin Proje bashig baslama bitis )
unvani, adi, soyadi oy . e tutarn1

tarihi tarihi
Dr. Ogr. Uyesi Irfan Findiklida Trafik Kurallari
SANCAK Bl Avtin 03.03.2025  07.05.2025 1600

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Afet ve Yardimlagsma Lojistigi
TUYGUN TOKLU Bilgilendirme Egitimi B e
Yiiksekokul Sekreteri Gelecek Nesillere Yesil Bir Ayak izi

Sunay DEMIR Birakin 22.09.2025  31.12.2025 3250

Dr. Ogr. Uyesi Arzu

TUYGUN TOKLU Gida Israfi Bilinclendirme Egitimi 03.03.2025  02.06.2025 320

Dr. Ogr. Uyesi Arzu D o
TUYGUN TOKLU Su Dongiisti Bilgilendirme Egitimi 11.11.2024  01.06.2025 1500
Dr. Ogr. Uyesi Arzu Okudugum Sehir Rize’de Bir Annem
TUYGUN TOKLU Var 03.03.2025  02.06.2025 1000
Osretmenlerin Cocuk Istismar1 ve

DL b e el NG Thmaline Yonelik Farkindaliginm 26.02.2025  07.04.2025 -
Artirllmasi

Dog. Dr. Nurdan

DEGIRMENCI Temiz Bir Gelecek Seninle Baslar 20.03.2025  30.05.2025 1200
Ilkokul Ogrencileriyle Paralarin

Renkli Diinyast 4.11.2025 24.12.2025 300

Ceylin BILGILI (Ogrenci)

Zeynep Suden SEVER

= : Cayin Izinde Bir Yudum Gelenek 28.11.2025  15.01.2025 900
(Ogrenci)

Buse ATMACA (Ogrenci) Sehit Ailelerini Ziyaret 5.5.2025 30.07.2025 -

Sefa CAP (Ogrenci) En Degerli Hazine 5.3.2025 20052025 5500

Biisranur BADRUK

( Ogrenci) Uygulamada Feritiko(Rize Bezi) 2411.2025  20.02.2026 3000

Tlkokuldaki Miniklerle Parayr Tanima

Berke ARAS (Ogrenci) Macerast

03112025  03.01.2026 2000
Biigranur BADRUK Yerli mi ithal mi? Cevap Ambalajda!  14.032025  15.052025 500

Zeynep ISCI (Ogrenci) Dijital Dolandiriciliga Karsi Kalkan 28112025  04.01.2026 -
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Fatma Giil SAYGILI Cocuklarmizin Gelecegine Giivenle
(Ogrenci) Bakan Aileler

Yusuf UNLU (Ogrenci) Isletmelerde Geri Déniistim Bilinci

Havin Nur YAZICI Dijital Bagimlihik: Lise Ogrencilerinde
(Ogrenci) Farkindalik Olusturma

Ekonomiyi Ogren Genglerle Gelecege
Yatirim Yap

Hanim GOZEL (Ogrenci)

Minik Eller Resimden Yapay Zeka

Nihat YILDIRIM (Ogrenci) Destekli Animasyona

Minik Bankacilar Kart, ATM ve

R (Ogr — Giivenli Para Kullanimi

Cebimdeki Kumbara: Genglerde
Finansal Okur Yazarlik ve BES
Farkindalig1

Salih Siikrii KULEIN
(Ogrenci)
DI EVERLN 0 @R (017U Yaslilarda Hayat Sigortas: Bilinci

. Yetiskinler Icin Mobil Bankacilik ve
Giil¢cin SONMEZ Finansal Dolandiriciliklara Karst
(Ogrenci) Bilingli Adimlar

Ziibeyde BAYDOGAN
(Ogrenci)

- 2 Geng Lojistik¢iler Anlatiyor:
Zu!) eyde‘: LERELS Gelecegin Meslegi Lojistik
(Ogrenci)
Sudenaz ACIKGOZ Milli Tiiketim Bilinci ithalata Kars:
(Ogrenci) Yerli Tercih
H.uumeyr'a 1B LIRS Nefes Veren Dokunus
(Ogrenci)

- s . Dijital Tuzaklara Kars1 Giigliu
Riiya ALKAN (Ogrenci) Kadmlar

Kredi Puanmnin Diistikliigii ve
Finansal Sonuglar1

Alicanin Kartla Miicadelesi

Sevilay BILGE (Ogrenci)

H.a }ll Ibl:ahlm L Yasllarla Bes Bilincini Tanryalim
(Ogrenci)

Yagmur Can YILDIRIM Anaokulundaki Miniklerin Ciizdan
(Ogrenci) Macerast

Kader OZER (Ogrenci) Universite Yerel Halkla Bulusuyor

26.11.2025

12.02.2025

03.03.2025

01.12.2025

30.05.2025

27.11.2025

03.03.2025

26.09.2025

03.11.2025

01.12.2025

12.02.2025

15.03.2025

12.02.2025

28.11.2025

01.12.2025

28.11.2025

28.11.2025

03.03.2025

06.01.2026

14.05.2025

03.06.2025

02.01.2026

30.06.2025

05.01.2026

16.05.2025

02.12.2025

03.01.2026

05.01.2026

30.05.2025

16.05.2025

07.05.2025

05.01.2026

01.01.2026

05.01.2026

05.01.2026

01.06.2025

1000

5000

700

500

1000

800

500

1020

800

150

2100

2400
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|G ETER @I el (615751101 Emeklilere Finans Rehberi

Fatih Kivan¢ KARAKUS R T ¥EeFrE A

( Ogrenci) Geri Doniistim ve Cevre Bilinci
Ahmet KIRAN (Ogrenci) Borsa Her Yasta Ogrenilir

Betiil Ciftci (Ogrenci) Bir Umut Bir Giiliis

Semanur YILDIZ Egitmenler I¢in Borsa ve Giivenli
(Ogrenci) Yatirim Farkindaligi

Ceren YILDIZ (Ogrenci) Borsa Istanbul’a Nasil Kayit Olunur

Ayse Teyze ve Mehmet Amcanin
Finansal Tehditlerle Miicadelesi

1SELEn SN AT (0150 ) Ureticiden Tiiketiciye Cayin Hikayesi
I RS Y W (O1STIIN ki Kardes: Su ve Sanitasyon

Finansal Esitlige Dogru ATM Erisimi
Arastirmasi

ikbal EKIZCELI (Ogrenci) g;‘fi;ﬁ@{frff%‘:pcelmgm

Aysena Aybiike
AGBULUT (Ogrenci)

Azra AYDIL (Ogrenci) Yeseren Umutlar

Minik Eller Resimden Yapay Zeka
Destekli Animasyona

Buse ATMACA (Ogrenci)

Betiil SISMAN (Ogrenci)

Atik Pillerin Cevreye Verdigi Zarar

Nihat YILDIRIM (Ogrenci)

Sudenaz ACIKGOZ Siirdiiriilebilirlik ve Slow Fashion
(Ogrenci) (Yavas Moda/ Atma Doniistiir)

Finansal Bilingle Siirdiirtilebilir

Kader BALCI (Ogrenci) Toplum

Akilli Limanlar ve Lojistik Kéytin

Beyza KURT (Ogrenci) Sosyal ve Ekonomik Etkileri ve
Farkindalik

Pinar KARAGULLE Miniklerin Hayal Agaci ve Tasarruf

(Ogrenci) Kumbarasi

Sultan ELIBOL (Ogrenci) Tezgahin Ardindaki Hayatlar

Plastik Atiklarin Cevreye Verdikleri
Zararlar ve Geri Dontistim

Ozge BASTAN (Ogrenci)

28.11.2025

12.02.2025

28.11.2025

17.03.2025

28.11.2025

5.11.2025

28.11.2025

03.04.2025

27.03.2025

10.10.2025

28.11.2025

26.04.2025

26.03.2025

30.05.2025

15.10.2025

28.11.2025

20.03.2025

28.11.2025

27.11.2025

25.03.2025

05.01.2026

14.06.2025

05.01.2026

30.04.2025

05.01.2026

5.01.2026

5.1.2026

03.06.2025

27.06.2025

20.01.2026

08.01.2026

30.05.2025

07.05.2025

30.06.2025

02.06.2026

05.01.2026

20.05.2025

05.01.2026

05.01.2026

06.05.2025

1300

200

5140

600

3100

1000

500

500

1320

1100

500

595

3000
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Riimeysa ERDIK (Ogrenci) [EEI:MiTSBE e v 28.03.2025  23.05.2025 500

Isitme Engelli Ogrenciler i¢in Finansal

Serpil OSMA (Ogrenci) Skaryaolik Timteonn 29092025 30102025 5000
Serife OLMEZ (Ogrenci) Bagimsiz Genglik Ozgiir Gelecek 26.05.2025  30.06.2025 -
NSanur OREAN Karanligi Aydinlatan Eller 17.032025  16.05.2025 1000

(Ogrenci)

Tablo54-Kurum dis1 proje bilgileri tablosu

Destekleyen ..
kurulus Projenin

(TUBITAK, baslama Proje

Proje

trutiicistintin Proje bashg "
y AB, J $Is! ve bitis  tutar1
unvany, ads, soyadi TAGEM, tarihi
DOKA vb.)
Yesil Siyasi Diistince Perspektifiyle
Dog. Dr. Cemal TUBI Iklim Krizi ve Cevre Sorunlarmn 05.05.2025
KAKISIM ITAK Universite Ogrencilerinin Siyasi 10.02.2026 2000
Tercihleri Uzerindeki Etkisi
Dog. Dr. Sosyal Medyanin Z Kusagimn Kripto 01.04.2005
Abdulmuttalip TUBITAK Yatirimlar: Uzerindeki Etkisinin 01.03.2026 9000
PILATIN Belirlenmesi e
Lisans Diizeyinde Finansal
Dog. Dr. Okuryazarhk ve Tasarruf Bilincinin 01.04.2005
Abdulmuttalip TUBITAK Degerlendirmesi: Finans ve Bankacilik 1" 02" o 9000
PILATIN ile Isletme Boliimii Ogrencilerinin e
Degerlendirilmesi
Ikogretim Ogrencilerine Yesil
Dog. Dr. Cemal S SO e e 5.05.2025
KAKISIM TUBITAK Doniistim ve Sifir Atik Bilincinin 10.02.2026 9000

Kazandirilmasi

Stirdiirtilebilir Cevre Icin Ogrencilerin
Kat1 Atik Depolama Yontemleri
TUBITAK Farkindaliginin Artirilmasi ve Cevre - -
Bilinci Olusturulmasi: Findikhi Aksu
Atatiirk Ortaokulu Ogrencileri Ornegi

Ogr. Gor. Kemal
KUCUKERGULER

Afetle Yiizles: Afetlerde Hayatta
TUBITAK Kalmamin Gizli Anahtari, Lojistik - -
Bilinci

Dr. Ogr. Uyesi Arzu
TUYGUN TOKLU

Dr. Ogr Uyesi Sabiha TUBITAK Yesil Devrim: Karbon Ayak izi Takip ) )

OLTULULAR ve Azaltma Teknolojisi
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Tablo 55-Akademik tesvikte en yiiksek puan alan personel bilgileri tablosu
Unvani, adi, soyadi Aldig1 tesvik puani
Dog. Dr. Abdulmuttalip PILATIN 70,20

Dog. Dr. Nurdan DEGIRMENCI 57,60

Dr. Ogr. Uyesi Arzu TUYGUN TOKLU 55,50

Dog. Dr. Ismail Tamer TOKLU 51,60

Dr. Ogr. Uyesi Kezban AYRAN CIHAN 50,70

Dog. Dr. Cemal KAKISIM 45,60

Dog. Dr. Ali ACARAY 44,40

Dr. Ogr. Uyesi Sabiha OLTULULAR 44,40

Dog. Dr. Dilara AYLA 43,50

Dr. Ogr. Uyesi Saadet Ela PELENK 31,50

Tablo 56-Yillar itibariyle akademik tesvikten yararlanan personel sayilar: tablosu

Tesvik alan personel sayis1 7 8 9 9 10
15

10

9 9
10 7 8

5
0

2021 2022 2023 2024 2025

Tablo57-Bilimsel tesvik ve sanat 6diilii alan personel bilgileri tablosu

Adjy, soyads, YOK TUBITAK TUBA Diger Odiil y1l1
unvani

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.
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Tablo 58-Patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvuru sayilar1 tablosu

Basvuruda bulunanin Basvuru  Basvuru tiirii patent/faydali  Basvuru
adi/soyadi/unvamn say1s1 model/endiistriyel tasarim tarihi

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 59-Patent saylar1 tablosu

Tescil tarihi

Patent sahibinin ad1/soyadi/unvani Konusu

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.

Tablo 60-Faydali model sayilar: tablosu

Faydali model sahibinin
ad1/soyadi/unvamn

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.

Konusu Tescil tarihi

Tablo 61-Endiistriyel tasarim sayilar tablosu

Endiistriyel tasarim sahibinin
adi1/soyadi/unvamn

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.

Tescil tarihi

Konusu

Tablo 62-Girisimcilikle ilgili diizenlenen etkinlik sayilar1 tablosu

Etkinligin diizenlendigi

Diizenlenen etkinligin ads tarih

Tabloda talep edilen alanda bilgi bulunmamaktadir.

Katilan 6grenci sayis1
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8. Etkinlik Faaliyetleri

Tablo 63-Diizenlenen etkinlikler tablosu

. Etkinligin
Diizenlenen . . Tess . .
e Diizenlenen etkinligin ad1 diizenlendigi
etkinligin tiirti .
tarih
Diinya Ciftgiler Giinii Kapsaminda Etkinlik 14.05.2025
Sl e LSS Yidksekokulumuz Mezunlart iftarda Bulusuyor Etkinligi 11.03.2025
Yiiksekokulumuzda iftar Yemegi 11.03.2025
2024-2025 Akademik Y11 Mezuniyet Téreni Yapild: 04.06.2025

Oz Farkindalik Psiko-Egitim Semineri
< . . 09.12.2025
Organ Bagis1, Organ Nakli Konulu Etkinlik
Sunum . 1 04.12.2025
Akademik Personele Yonelik Erasmus Hakkinda
g . 11.03.2025
Bilgilendirme

Toplumsal Katki

Kalite ve Akreditasyon Calismalar1 Egitimi Konulu Etkinlik ~ 09.12.2025
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri ~ 03.11.2025

Yazma Egitimi
Oryantasyon Egitimi 30.09.2025
Egitim I§ Hayatinda Liderlik ve Motivasyon Konulu Mesleki Egitim  17.06.2025
Is Guivenligi Farkindalik Egitimi 06.05.2025
SIBERAY:Internet Dolandiricilig1 ve Bagimlilig1 Semineri 17.04.2025
Erasmus Hakkinda Bilgilendirme Semineri 11.03.2025
2209 Proje Hazirlama Bilgilendirme Konferansi 28.02.2025
Erasmus Hakkinda Bilgilendirme Semineri 11.03.2025

Tablo 64-Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlikler tablosu

Diizenlenen Etkinlige katilan Etkinlige katilan
etkinligin ad1 mezun sayi1s1 ogrenci say1s1

Iftar Yemegi 15 60 11.03.2025
Tablo 65-Kariyer giinleri tablosu

Diizenlenme tarihi

Etkinlige
DUZCERICHER Etkinlige katilan kisi bilgileri S
etkinligin ad1 ogrenci tarihi
sayisi

fbrahim AKKUS- Efor Holding Y6netim Kurulu

Bagkami

Astm CILLIOGLU- Riport Rize Limani Yatirim

A.S. Baskani, RTSO Lojistik ve Liman Komite

Bagkaru ' o o 12-13Mays1s

Baki MISIR- Vergi Miifettisi, Yeminli Mali 500

. 2025

Miisavir

Murat KESKINKILIC- Rize Artvin Havaliman

Miidiiri

Murat BAKIR- Albaraka Banka Miifettis Yrd.
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9. Kalite ve I¢ Kontrol Calismalar

Tablo 66-I¢ tetkik sonuclar1 tablosu

Major bulgu Minér bulgu ;Z:::f:gl;g:lz Kuvvetli yonler
S SN sayist say1s1

o : ! ;

: o : ;

: > : ;

0 5 4 1

0 ) ) >

Tablo 67-Paydas geri bildirim sistemi basvuru sayilar1 tablosu

e-imer

- tizerinden Sonuclandirilan  Acgilan DOF  Kapatilan DOF

gelen basvuru  basvuru sayis1 say1s1 say1s1

say1si

| 2001 | 8 8 0 0

| 2000 | 1 1 0 0

| 2003 | 2 0 2 2

| 2004 | 0 0 3 3

2025 | 7 7 2 2

Tablo 68- I¢ denetim sonuclar: tablosu

Cikarilan Itiraz edilen Diizeltme Cikarilan
islemi yapilan .
bulgu sayis1 bulgu sayis1 ol e zimmet tutar:
2021 0 0 0 0
202 o 0 0 0
2028 0 0 0 0
20a o 0 0 0
20255 o 0 0 0

Tablo 69-I¢ kontrol soru formu tablosu

Tim eylemler

Soru Alman  Gergeklesme

Standardin ad1 tamamlandiginda alinacak
say1s1 N puan orani
en yiiksek puan

15 30 27 %
s 6 o 1w

Kontrol faaliyeti 14 28 28 100

Bilgi ve iletisim 4 8 8 100
12 1 50
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10. Biitce Uygulama Sonuclar1

Tablo 70-Gider tablosu

2021 2022 2023 2024 2025
01.personel giderleri 2,964,242 4.974,788 10.050,90 20.040,086 25.385,704
02.sos.guiv.kur.prim giderleri 415,464 686,986  1.224,80 2.182,467 2.769,911

03.Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05.cari transferler - = . - -
06.sermaye giderleri - - - - -

132,304 361,288 530,92 663,918 783,084

Tablo 80-Ekonomik Siniflandirmanin 4’tincii Diizeyinde Yapilan Harcamalar Tablosu

Ekonomik kod Ekonomik kod ad: Harcama tutari

I I IO

<

1 10 1 Temel maalar 1.773.582,09
1 10 2 TabanAylk 5.144.318,04
1 20 1 Zamlarve Tazminatlar 11.265.986,13
1 30 1 Odenekler 6.842.846,02
1 40 1 Sosyal Haklar 184.469,96
-

U0 1 50 3 EkDers 174.502,22
1 10 1 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 1.694.923,34
1 10 2 Saglik Primi Odemeleri 1.074.988,07
2 10 1 Kirtasiye Almu 7.999,80
2 10 5 Kagt Uriinler 10.373,28
2 20 1 SuAlm 45.877,50
2 20 2 Temizlik Al 38.651,88
2 30 1 Yakacak Almu 612.998,86
-

03 3 10 1 YurticiGegici Gorev Yollugu 14.631,99
5 20 2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucreti 2.548,00
8 10 2 Kaplayicilar 20.600,04
07 30 2 Makine Techizat Bakim ve Onarin Giderleri 30.000,00
04 10 1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri-Gegici Personel 19.635,47
04 10 2 Saglik Primi Odemeleri-Gegici Stireli Calisan 10.098,80

Tablo 90-Thale bilgileri tablosu

Mal alim1 Hizmet alim1 Yapim isi
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Diger(istisnalar) - - - - - -

Tabloda talep edilen alanda veri bulunmamaktadir.
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Tablo 91-Dogrudan temin bilgileri tablosu
Hizmet alim1
Tutar

E- N -
EI N -
(22/c 0000 K
(22/d 00
EZ N -

Thalenin/alimin

sekli (dogrudan

temin, pazarlik
vb.)

Temizlik Malzemesi .
Fotokopi Makinesi Dogrudan temin
Onarimi

Ihalenin/alimm ad1

Boya Malzemesi .
Al Dogrudan temin
Kirtasiye Malzemesi .
Al Dogrudan temin
Nalburiye Malzemesi .
Al Dogrudan temin

Matbaa Odemesi Istisna
Kapsaminda
X(le:nn:lzllk Malzemesi Do radanitemin
11. Diger Bilgiler

Mal alim
Say1

Tutar

77.625,00

Tiirii (mal,
hizmet vb.)

Mal Alim1
Hizmet Alim1
Mal Alim1
Mal Alim1

Mal Alima

Mal Alima

Mal Alima

Say1

30.000,00 -

Thale/
alim
tutan1

26.999,88
30.000,00
12.600,00
7.999,80

8.000,04

10.373,28

11.652,00

Istekli
sayi1s1

Say1

Yapim isi
Tutar

Tablo 92-ihale/dogrudan temin bilgileri tablosu

Yiiklenici ad1

Burgin
Yildirmm Oriik

Tezcan Akay

Lazka Insaat

Sahin
SENTURK

Lazka Insaat

RTEU
Basimevi ve
Matbaa Doner
Sermaye
Burgin
Yildirim oriik

Yillar

Gelen evrak

1704
2116
2709
3290
3584

Tablo 93-Gelen/ giden evrak sayis1 tablosu

Giden evrak
835
836
830
1043
1183
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12. Kurumsal Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Dis paydaslarla etkin ve stirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin kurulmus olmasi

I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders ve ders igeriklerinin diizenli
olarak giincellenmesi

Akademik personel ile yillik performans hedeflerine yonelik planlama ve degerlendirme
goriismelerinin gergeklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisinin yiiksek olmasi
TUBITAK-2209 proje kiiltiiriiniin gelismeye baslamasi

Boliimlerin akreditasyon siireglerini tamamlamis olmasi ve kalite gilivencesi bilincinin
yerlesmis olmasi

Ogrenci odakli egitim anlayismin benimsenmis olmas1
Bolgesel ihtiyaglara duyarli sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinin yogunlugu
Akademik tesvik sisteminin etkin kullanilmas1 ve akademik motivasyonu artirmasi

Program kontenjan doluluk oranlarmnin yiiksek olmasi ve boliimlere olan talebin artmasi

Zayif Yonler

Yiiksekokulun il merkezi yerine ilgede konumlanmasi ve merkez kampiise olan uzakligi
nedeniyle d6grencilerin kiiltlirel ve sosyal imkanlara erisiminde smirliliklar yagsanmasi

Tercih donemlerinde 6grenci adaylar1 nezdinde yiiksekokul algisinin fakiilteye kiyasla daha
diisiik diizeyde olmas1

Uygulamali egitimin mevcut haliyle sektor ihtiyaclarmi yeterince karsilayamamasi
Uluslararas1 6grenci ve degisim programlarina katilimin diisiik olmasi

Cift anadal ve yandal programlarina 6grenci katiliminin sinirli olmasi

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamasi

Kurum dis1 (6zellikle uluslararasi) proje sayisinin artirilmaya ihtiya¢ duymasi
Fiziksel kapasitenin uzun vadede artan 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalma riski

Ar-Ge faaliyetlerinin sektorel uygulamalara doniistimiiniin smirli olmast
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EK-1

HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytrttiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap:
icerisinde, etik degerlerin benimsenmis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
ylrttiilmesini, faaliyet ve sitireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve ttim bu faaliyetlerin
stirekli ve sistemli sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalara dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesine, her
turli wusulstizlik ve yolsuzlugun o©Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytirtitiilen faaliyet ve stirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini1 azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Rize-16.03.2026

Prof. Dr. Abdullah NARALAN

Miidir
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