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Soru: Cinsiyetiniz Alan
Erkek
Kadin

— Kadn: 1(%33.33)

Erkek: 2 (%66.57)

Kadin |i| Erkek |i

Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, | Nitelikli Alan

insan kaynad gereksinimi noktasinda kurum/¢aligma alanim igin uygun Kisrmen Katilyorurm{2)

oldugunu disindrim. Katiliyorurm(3)
Katilmiyorum(1)

tilmiyorem(1): 1 (%33.33) — Kismen Katilryorum(2)...

Katiliyerurn(2): 1(%633.23)

Kismen | | Katiliyorum(3) | . | Katilmiyorurn(1) | . |
Katiliyorum(2) S— S—

Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Hizmet Alan

aligverigi noktasinda iletigim becerileri geligmistir. Katilmiyorumi(1)
Kisman Katiliyorumi(2)
Katilyorum(3)

— Katibmiyorum(1): 1 (%33.33)

Catalyorum(3): 2 (%66.67)

Katilmiyorum(1) | . | Kismen o | | Katiliyorum(3) | . |
Sl Katiliyorum(2 Sl
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Kismen Katibyorumi(2)..

Soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Proje ve
AR-GE calgmalannda ig birligi yapmak igin istekleri vardir.

_~— Katlomiyorum(1): 1 (%33.33)

Katiliyorum(3) |i| Katilmuyorum (1) |i| Kismen

Katiliyorum(2)

Soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [
Ekonomik, ¢cevresel ve sosyal alanlarda ¢alisma becerileri vardir.

Katliyorumi{3): 1 (%33.33) -~ Katibmiyorum(1): 1 (%33.33)

Kismen Katihyorum(2): 1 (%33.33)

Katilmiyorum(1) |i| Kismen |i|

Katilvorumi(2}

Kabiliyorum(3) | . |

Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Aldiklan
program gergevesinde meslek etigi, saglk ve gavenlik konulannda bilgileri
vardir.

Kismen Katiyorum(2).. _— Katilmuyorum{1): 1(%33.33)

Katilyorum(3): 1 (%33.33)

Katilmiyorum(1) |i| Katiliyorum(3) |i| Kismen |i|

Katiliyorum(2)

Alan

Katiliyorum(3)
Katilrmayorumi(1)
Kisrren Katilyorurm(2)

Alan

Katimiyorum(1)
Kismen Katiliyorum(2)
Katiyarum(3)

Alan

Katilmiyorumi(1)
Katibyorum(3)
Kismen Katiliyorurn(2)
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Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Alan

Uretilebilirlik ve sardurdlebilitlik becerileri meveuttur. Katilrrayorurmn (1)
Kismen Katiliyorurm(2)
Katiyorurm(3)

ihyorum(3) 1 (%33.33) Katibmiyorum(1): 1 (-
Katilmiyorum(1) | . | Kismen | .| Katiliyorum(3) | . |
— Katiliyorum(2) — —
Soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Konu Alan
alani iginde bir sistemi, parcayl ya da iglemi tasarlama ve ¢alistirma becerileri Katimiyorum(T)
vardir. Kettilyorurm (3)
Kistrian Katiliyorurm(2)
T~ Kismen Katihyorum(2): 2 (%66.67)
Katimiyorurn(1) | . | Katilyorum(3) | . | Kismen | . |
il S Katiliyorum(2)
Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, | Alan
Disiplinlerarasi caligma ylrdtecek takimlarda uyum iginde ¢ahsma becerileri Katiimiyerum(T)
vardir. Kismen Katiliyorurm(2)
Katiiyorum(3)
Katlhyorum(3): 1 (%33.33) — Katlmiyorum{1): 1(%33.33)
Kismen Katihyorum(2): 1 (%33.33)
Kabilmiyorum(1) | . | Kismen | . | Kabiyorurn(3) | . |

Katiliyorum(2)

g
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soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Mesleki Alan

etik ve sorumluluk duygular yeterlidir. Katilmiyorum(1)
Katiiyorum(3)
Kisrnan Katiliyorum(2)

— Katiloyorum{1): 1 {%33.33)

Catiliyorumi3): 2 (%66.67)
Katimiyorum(1) | . | Katilyorum(3) | . | Kismen | . |
— — Katiliyorum(2) Sa—
Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Beden Alan
dilini kullanarak etkili iletigim kurma becerileri mevcuttur. Kismen Kotiliyorurm{2)
Kertilrmayerurmn(1)
Katiliyorurm(3)
T~ Katiliyorumi(3): 2 (%66.67)
Kismen | . | Katimiyorumi(1) | . | Kabiliyorum(3) | . |
Katiliyorum (2) S— S—
Soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, | Alan
Programlaninin kazanimlan dodrultusunda gincel sorunlarla ve bu sorunlarin Katiryorum(3)
cozami ile ilgili fikirleri vardir. Katilrmayorumi(1)

Kismen Katiliyorurn(2)

— Katlmiyorum(1): 1 (%33.33)

Kismen Katilyorum(2)..

Katiliyorum(3) |i| Katilmyorum(1) |i| Kismen |i|

Katiliyorum(2)
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soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Meslegi
ile ilgili teknoelojik gelismelerden haberi vardir.

Katilmyorum(1): 1 (.- Katilyyorum(3): 1 (%33.33)

Katiliyorum(3) |i| Katilrmiyorum (1) |i| Kismen |i|

Katiliyorum(2)

Soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin, [ Meslegi
ile llgili gevresine de bilgi verme becerileri vardir.

T Katiliyorunn(3): 2 (%66.67)

Katirmiyorumi1) | . | Kismen | |

Katiliyorum(3) |i|
Katiliyarum(2) —

Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogjan Universitesi Ogrencilerinin, [ Bir ekip
icerisinde yer edinebilme ve ekip olarak uyumlu ¢aligabilme becerileri ylksektir.

tatiliyorum(3): 1 (%33.33) _— Katilmiyorum(1): 1 (%33.33)

Kismen Katibyorum(2): 1 (%33.33)

Katimiyorum(1)

0 =, @

Katiliyorum(3) ™
Katilyorum(2) |!

Alan

Katilyorum(3)
Katilrmuyarurm(l)
Kisrran Katiliyorurm(2)

Alan

Kestilrmiyerurn (1)
Kisrren Katiliyorurm(2)
Katiliyorurm(3)

Alan

Katimiyorumi(1)
Kismen Katiliyorurn(2)
Katibyorum(3)
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1
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soru: isveren Olarak Recep Tayyip Erdogjan Universitesi Ogrencilerinin, | Alan Deger

Programda edindigi bilgiler dogrultusunda problemlere analitik ¢ézam énerileri Katirmiyorurm(1) 0

getirme becerileri vardir. Katiyorum(3) 1
Kisrmen Kati Ilyurum{2) 1

Katllmlyulum('l} . Katiliyorurm(3) . Kismen .

Katiliyorum(2)
Soru: igveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Odrencilerinin, [ is takibi Alan Deger
ve calisma zamanina uyma becerileri vardir. Katiyorum(3) 1

Katirmiyorum(1) 1
Kismen Katiliyorurm(2) 1

Kismen Katilryorumi2).

Katiliyorum(3) . Katilrmiyorum(1} . Kismen .

Katiliyorum(2)

Genel Bulgular

1. Tletisim Becerileri:
o [Isverenlerin ¢ogu, mezunlarin iletisim becerilerinin yeterli

belirtmislerdir.

oldugunu

e Ancak, bazi igverenler bu konuda kismen olumlu gériis bildirmislerdir.

2. Proje ve AR-GE Calismalari:

e Mezunlarin proje ve AR-GE c¢alismalarinda is birligi yapma istekliligi

konusunda karisik goriisler bulunmaktadir. Bazi igverenler bu konuda olumlu

gorls bildirirken, bazilar1 olumsuz goriis belirtmistir.

3. Meslek Etigi ve Siirdiiriilebilirlik:

Oran
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e Mezunlarin meslek etigi ve siirdiiriilebilirlik becerileri konusunda genel olarak
olumlu goriisler bildirilmistir. Ancak, bazi isverenler bu becerilerin gelistirilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

4. Disiplinleraras1 Calisma ve Ekip Calismasi:

e Mezunlarin disiplinlerarasi ¢alisma ytiriitecek takimlarda uyum saglama ve ekip
olarak uyumlu calisma becerileri konusunda genel olarak olumlu goriisler
bildirilmistir. Ancak, bazi igverenler bu becerilerin yeterli olmadigini
belirtmislertir.

5. Teknolojik Gelismeler ve Problemlere Analitik Yaklasim:

e Mezunlarin meslekleri ile ilgili teknolojik gelismelerden haberdar olma ve
problemlere analitik yaklasim becerileri konusunda genel olarak olumlu
goriigler bildirilmistir. Ancak, bazi isverenler bu becerilerin gelistirilmesi

gerektigini belirtmislerdir.
Oneriler

o lletisim Becerileri: Mezunlarin iletisim becerilerini gelistirecek egitimlerin artirilmasi
faydali olabilir.

e Proje ve AR-GE Calismalari: Mezunlarin proje ve AR-GE ¢alismalarinda daha fazla
yer almalarini tegvik edecek programlar olusturulabilir.

e Meslek Etigi ve Siirdiiriilebilirlik: Meslek etigi ve stirdiiriilebilirlik konularinda daha
fazla egitim verilmesi Onerilebilir.

o Disiplinleraras1 Calisma ve Ekip Calismasi: Disiplinlerarasi c¢alisma ve ekip
caligmasi becerilerini gelistirecek projeler ve etkinlikler diizenlenebilir.

o Teknolojik Gelismeler ve Analitik Yaklasim: Mezunlarin teknolojik gelismelerden
haberdar olmalarin1 saglayacak egitimler ve analitik diisiinme becerilerini gelistirecek

projeler olusturulabilir.



