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isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin,

Nitelikli insan kaynagdi gereksinimi noktasinda kurum/calisma alanim i¢in uygun oldugunu
dusUndaram.
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Hizmet alisverisi noktasinda iletisim becerileri gelismistir.
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Proje ve AR-GE calismalarinda is birligi yapmak icin istekleri vardir.
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Ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda ¢alisma becerileri vardir.
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Aldiklari program cercevesinde meslek etigi, saglk ve guvenlik konularinda bilgileri vardir.
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Uretilebilirlik ve stirdirdlebilirlik becerileri mevcuttur.
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Disiplinlerarasi calisma yUrutecek takimlarda uyum icinde calisma becerileri vardir.
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Mesleki etik ve sorumluluk duygulari yeterlidir.
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Konu alani icinde bir sistemi, parcay! ya da islemi tasarlama ve ¢alistirma becerileri vardir.
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Beden dilini kullanarak etkili iletisim kurma becerileri mevcuttur.
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Programlarinin kazanimlari dogrultusunda glncel sorunlarla ve bu sorunlarin ¢ézimu ile ilgili

fikirleri vardir.
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Meslegi ile ilgili teknolojik gelismelerden haberi vardir.
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Mesledi ile ilgili cevresine de bilgi verme becerileri vardir.
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Bir ekip icerisinde yer edinebilme ve ekip olarak uyumlu galisabilme becerileri yUksektir.
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Programda edindigi bilgiler dogrultusunda problemlere analitik ¢6zUm onerileri getirme

becerileri vardir.
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Is takibi ve calisma zamanina uyma becerileri vardir.
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