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Sektördeki hizmet süreniz? 

  

8 yıl 

15 yıl 

13 yıl 

23 yıl 

23 

15 

3 

10 yıl 

26 

3 (üç)yıl 

8 

4 

13 

8 yıl 

10. Yıl 

5 

6 

20 yıl 

1 yıl 

14 



Şirket/Kurum adı? 

 

 

İşveren Olarak Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Öğrencilerinin, 

 

Rize Yediiklim Kurs 

Şahi danışmanlık ltd şti 

Ardesom aş 

Rizesu Yap-İş 

Rize il özel idaresi 

Şar 

Kuzuoğlu Group 

TDV Rize Sosyal Tesisi 

Omega61 su ürünleri 

SEAPRO SU ÜRÜNLERİ BALIKCILIK LTD.ŞTİ. 

Gençlik ve spor bakanlığı 

Ribelkent yapı ltd şti 

THY Teknik 

Sağdıçlar balıkçılık 

Özel Yeşil Doğa Koleji Eğitim Kurumu 

RTEÜ geliştirme vakfı 

Akkuş Grup A.Ş. 

Rize Belediye Başkanlığı 

Gençlik ve spor bakanlığı 

Yomra su ürünleri 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Öğrencilerin bilmesi gereken sektördeki yenilik ve düzenlemelerle ilgili bir öneriniz var mı? 

(Konu, alan ders olabilir) 

Öğrencilere okulda kitap ve masa başı eğitimler den çok. Mezun oldukların da ne iş 

yapacaklarını, işlerinin fiziki şartlarının ve çalışma alanlarının ne olduğunu anlayabilmeleri için 

okul hayatlarının ilk başların da tesisler de okul staj karması işler de çalıştırılarak tecrübe ve 

olaylara karşı muhakeme yeteneklerinin geliştirilmesi ve çalışma hayatlarına hazırlanması 

gerekmektedir. 

Oryantasyon, sürdürülebilirlik, aidiyet duygusu ve sahiplenme 

Yetiştiricilikteki hastalıklar ve yeni ilaçlar geliştirilebilir 

İletişim, ikna, takım çalışması 

Aktüel ve güncel bilgi takipleri zayıf. 

 

Eklemek istedikleriniz varsa, lütfen yazınız: 

Buradaki soruların birçoğu kişinin/öğrencinin bizzat kendisiyle belki ilkokul belki de okul öncesi 

eğitimiyle alakalı olarak edinebilecekleri yetenekler/özelliklerle ilgili. Bu özelliklerin sonradan 

değiştirilmesi zor. Öğrencileri de bu özelliklerine göre değil, puanlarına göre aldığınızdan 

mütevellit nötr kalabilmek adına 2 vermek durumunda kaldım. Anketinizi doldurmamla niyetiniz 

hasıl olmuştur inşallah. 

Bu iş masa başı işi değil bu iş tecrübe ve olaylar anın da müdahale edebilecek inisiyatif 

alabilecek insanların yapabileceği işler dir. Öğrencilerinizi buna göre yetiştirmekte fayda vardır.  

Anket çalışan personel düşünülerek değil, kurumumuzda çokça birlikte çalıştığımız 

stajyer/uygulama dersi kapsamında değerlendirdiğimiz öğrenciler göze alınarak cevaplanmıştır 

(İnsan Kaynakları ve Eğt. Md .) 



DEĞERLENDİRME: Anket sonuçları, işverenlerin Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

mezunlarını genel olarak nitelikli ve kurumları için uygun bulduklarını göstermektedir. Özellikle 

mezunların %75'inin nitelikli insan kaynağı gereksinimini karşılama noktasında yüksek puan 

alması, üniversitenin verdiği eğitimin sektörel beklentilerle büyük ölçüde örtüştüğünü 

kanıtlamaktadır. Ayrıca mezunların ekonomik, çevresel ve sosyal alanlardaki çalışma becerileri 

ile meslek etiği, sağlık ve güvenlik konularındaki bilgi birikimleri işverenler tarafından %80-85 

oranında olumlu değerlendirilmiştir. İletişim becerileri ve beden dilini etkili kullanma konusunda 

da mezunların güçlü bir profil çizdiği görülmektedir. 

Buna karşın, işverenlerin açık uçlu görüşlerinde eğitimin uygulama ve saha tecrübesi boyutuna 

yönelik önemli geliştirme önerileri yer almaktadır. Katılımcılar, öğrencilerin okul hayatlarının en 

başından itibaren tesislerde ve staj odaklı programlarda daha fazla yer alarak, mezuniyet sonrası 

işlerin fiziksel şartlarına ve saha gerçeklerine hazırlanması gerektiğini vurgulamaktadır. Özellikle 

inisiyatif alma, olaylara anında müdahale etme ve güncel bilgi takiplerini güçlendirme 

noktalarında öğrencilerin daha fazla desteklenmesi gerektiği belirtilmiştir. Sonuç olarak, teorik 

başarının sahada tecrübe ile harmanlanması, mezunların sektörel adaptasyonunu daha da 

artıracaktır. 


