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Sektoriiniiz nedir?
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Alabalik ve somon yeti... Egitim / Vakif Kamu Su drtnleri yetistiriciligi Ozel sektor
Balik igleme fabrikasi Hizmet sektéri Saglik Turizm - Konaklama

Sektordeki hizmet siireniz?
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Sirket/Kurum ad1?

Rize Yediiklim Kurs

Sahi danigmanlik Itd sti

Ardesom as

Rizesu Yap-is

Rize il 6zel idaresi

Sar

Kuzuoglu Group

TDV Rize Sosyal Tesisi

Omegabl su trunleri

SEAPRO SU URUNLERI BALIKCILIK LTD.STI.

Genglik ve spor bakanligi

Ribelkent yapr Itd sti

THY Teknik

Sagdiglar balik¢ilik

Ozel Yesil Doga Koleji Egitim Kurumu

RTEU gelistirme vakfi

Akkus Grup A.S.

Rize Belediye Bagkanlig1

Genglik ve spor bakanligi

Yomra su Urinleri

Isveren Olarak Recep Tayyip Erdogan Universitesi Ogrencilerinin,

Nitelikli insan kaynagdi gereksinimi noktasinda kurum/galisma alanim igin uygun oldugunu
distnirim.
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Hizmet aligverisi noktasinda iletisim becerileri gelismistir.
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Proje ve AR-GE ¢alismalarinda is birligi yapmak igin istekleri vardir.
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Ekonomik, cevresel ve sosyal alanlarda ¢aligma becerileri vardir.
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Aldiklari program cercevesinde meslek etigi, saglik ve glivenlik konularinda bilgileri vardir.
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Uretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik becerileri meveuttur.
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Konu alani iginde bir sistemi, pargayi ya da iglemi tasarlama ve ¢alistirma becerileri vardir.
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Disiplinlerarasi calisma yiirlitecek takimlarda uyum icinde calisma becerileri vardir.
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Mesleki etik ve sorumluluk duygulari yeterlidir.
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Beden dilini kullanarak etkili iletisim kurma becerileri mevcuttur.
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Programlarinin kazanimlari dogrultusunda giincel sorunlarla ve bu sorunlarin ¢ézimdi ile ilgili fikirleri

vardrr.
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Meslegi ile ilgili teknolojik gelismelerden haberi vardrr.
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Meslegi ile ilgili cevresine de bilgi verme becerileri vardir.
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Bir ekip icerisinde yer edinebilme ve ekip olarak uyumlu ¢alisabilme becerileri yiiksektir.
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Programda edindigi bilgiler dogrultusunda problemlere analitik ¢oziim dnerileri getirme becerileri

vardrr.
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is takibi ve calisma zamanina uyma becerileri vardir.
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Ogrencilerin bilmesi gereken sektordeki yenilik ve diizenlemelerle ilgili bir 6neriniz var mi?
(Konu, alan ders olabilir)

Ogrencilere okulda kitap ve masa basi egitimler den ¢ok. Mezun olduklarm da ne is
yapacaklarini, islerinin fiziki sartlarinin ve ¢alisma alanlarinin ne oldugunu anlayabilmeleri i¢in
okul hayatlarmin ilk baslarmn da tesisler de okul staj karmasi isler de calistirilarak tecriibe ve
olaylara karsi muhakeme yeteneklerinin gelistirilmesi ve calisma hayatlarina hazirlanmasi
gerekmektedir.

Oryantasyon, strdardlebilirlik, aidiyet duygusu ve sahiplenme

Yetistiricilikteki hastaliklar ve yeni ilaglar gelistirilebilir

Iletisim, ikna, takim calismasi

Aktiiel ve glincel bilgi takipleri zayif.

Eklemek istedikleriniz varsa, liitfen yaziniz:

Buradaki sorularin bir¢ogu kisinin/6grencinin bizzat kendisiyle belki ilkokul belki de okul 6ncesi
egitimiyle alakali olarak edinebilecekleri yetenekler/0zelliklerle ilgili. Bu 6zelliklerin sonradan
degistirilmesi zor. Ogrencileri de bu 6zelliklerine gére degil, puanlarina gore aldiginizdan
miitevellit notr kalabilmek adina 2 vermek durumunda kaldim. Anketinizi doldurmamla niyetiniz
hasil olmustur insallah.

Bu is masa bas1 isi degil bu is tecriibe ve olaylar anin da miidahale edebilecek inisiyatif
alabilecek insanlarin yapabilecegi igler dir. Ogrencilerinizi buna gore yetistirmekte fayda vardir.

Anket calisan personel diisiiniilerek degil, kurumumuzda c¢okca birlikte calistigimiz
stajyer/uygulama dersi kapsaminda degerlendirdigimiz 6grenciler géze almnarak cevaplanmistir
(Insan Kaynaklar1 ve Egt. Md .)




DEGERLENDIRME: Anket sonuglari, isverenlerin Recep Tayyip Erdogan Universitesi
mezunlarini genel olarak nitelikli ve kurumlar1 i¢in uygun bulduklarini gostermektedir. Ozellikle
mezunlarin %75'inin nitelikli insan kaynagi gereksinimini karsilama noktasinda yiiksek puan
almasi, {niversitenin verdigi egitimin sektorel beklentilerle biliylik Olclide Ortiistiigiini
kanitlamaktadir. Ayrica mezunlarin ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanlardaki ¢alisma becerileri
ile meslek etigi, saglik ve giivenlik konularindaki bilgi birikimleri igverenler tarafindan %80-85
oraninda olumlu degerlendirilmistir. iletisim becerileri ve beden dilini etkili kullanma konusunda

da mezunlarin giiclii bir profil ¢izdigi goriilmektedir.

Buna karsin, isverenlerin acik uglu goriislerinde egitimin uygulama ve saha tecriibesi boyutuna
yonelik 6nemli gelistirme Onerileri yer almaktadir. Katilimcilar, 6grencilerin okul hayatlarinin en
basindan itibaren tesislerde ve staj odakli programlarda daha fazla yer alarak, mezuniyet sonrasi
islerin fiziksel sartlarma ve saha gergeklerine hazirlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle
inisiyatif alma, olaylara aninda miidahale etme ve giincel bilgi takiplerini gii¢clendirme
noktalarinda 6grencilerin daha fazla desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Sonug olarak, teorik
basarinin sahada tecriibe ile harmanlanmasi, mezunlarin sektérel adaptasyonunu daha da

artiracaktir.



